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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums
Izglitibas iestades apraksts

Iestade ir Jurmalas domes dibinata pastarpinatas parvaldes iestade, kas atrodas Jiirmalas Izglitibas parvaldes parraudziba. lestades juridiska adrese:
Nometnu iela 2B, Jurmala, LV-2016, Latvija. Iestade ir profesionalas ievirzes sporta izglitibas iestade. Iestade ir Jurmalas valstspilsétas paSvaldibas
(turpmak — pasvaldiba) budzeta iestade ar pastarpinatas parvaldes iestades statusu. Ta registréta Izglitibas un zinatnes ministrijas Izglitibas iestazu
registra Nr. 2971902208.

Izglitibas iestades misija
Kvalitativa un konkurétsp€jiga sporta macibu iestade bérniem un jaunieSiem.
Izglhtibas iestades vizija

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — veselas, fiziski, garigi un emocionali attistitas personibas veidoSana, kura ir motiveta aktivam, kustigam
dzivesveidam un apzinas sporta vertibas nozimi

Izglitibas iestades veértibas
Izglitibas iestades vértibas cilvékcentreta veida —

. istenot profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas un intereSu izglitibas programmas sporta, un veicinat beérnu un jaunieSu briva laika
lietderigu izmantoSanu,

. nodro$inat sistematiz€tu zinaSanu un prasmju apguvi, veicinot vertiborientacijas veidoSanos sporta lidztekus pamatizglitibas vai vidgjas
1zglitibas pakapei, kas dod iesp€ju sagatavoties profesionalas izglitibas ieguvei izraudzitaja virziena;

. veidot izglitibas vidi, organizet un 1stenot izglitibu, kas nodroSinatu profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas noteikto mérku
sasniegSanu;
. veidot izglitibas vidi, organizet un 1stenot izglitibu, kas nodrosinatu fiziski, garigi un emocionali attistitas personibas attistibu, motivéjot

aktivam, kustigam dzivesveidam, veicinot apzinaties sporta pozitivo ietekmi personibas izaugsmeé un veidoSana.



1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Izglitibas programmas

Izglitojamo skaits

Nosaukums Kods Isteno$anas vietas adrese (ja atskiras no juridiskas Uzsakot macibu Nosleédzot | Izglitibas

adreses) gadu macibu programmas
gadu absolventi

Basketbols 20V 813 001 Raina iela 55, Kronvalda icla 8 167 119 16

Basketbols 30V 813001 | Rainaiela 55, Kronvalda iela 8 21 17

Burasana 20V 813 001 Tiklu iela 10 37 23 9

Burasana 30V 813 001 Riklu iela 10 9 5 3

Dzudo 20V 813 001 Skolas iela 27 27 25

Dzudo 30V 813 001 Skolas iela 27 11 10

Handbols 20V 813 001 Kronvalda iela 8, Aizputes iela 1a 22 15 9

Makslas vingrosana | 20V 813 001 Nometnu iela 2b, Aizputes iela la 74 59 7

Makslas vingrosana | 30V 813001 | Nometnu iela 2b, Aizputes iela 1a 13 12

Vieglatlétika 20V 813 001 Skolas iela 5, Aizputes iela 1la 152 126 9

Vieglatlétika 30V 813 001 Skolas iela 5, Aizputes iela 1la 10 6

Volejbols 20V 813 001 Klavu iela 29/31, Lielupes iela 21 135 133

Volejbols 30V 813 001 Klavu 29/31 16 11

Peldésana 20V 813 001 Riipniecibas iela 13 k4 269 201

Peldésana 30V 813 001 Riipniecibas iela 13 k4 30 26

Regbijs 20V 813 001 Skolas iela 5, Aizputes iela 1a 63 45




1.2.2. Izgltojamo iestades mainas iemesli

izglitibas programmas
kods

Izglitojamo skaits, kuri
partraukusi izglitibas
programmas apguvi

Izglitibas programmas apguves
partrauksanas iemesls

Dzivesvietas maina

Izglitibas iestades maina

Cits iemesls

Basketbols 30V 1 Pargaja uz O. Kalpaka prof. vsk.

Peldésana 20V 1 | Mainija dzives vietu

Basketbols 30V 1 Pargaja uz citu Sporta skolu

Volejbols 20V 1 Pargaja uz citu Sporta skolu

Makslas vingroSana 20V 2 Mainija sporta veidu
Peldésana 20V 68 Kavejumi
Basketbols 20V 42 Kavejumi
Dzudo 20V 1 Pargaja uz citu Sporta klubu

Vieglatletika 20V 35 kavejumi
Vieglatlatika 30V 1 Pargaja uz citu Sporta klubu

Peldésana 30V 4 kaveéjumi
Handbols 20V 2 kav&jumi
Makslas vingroSana 20V 7 kavéjumi
Makslas vingroSana 30V 1 kaveéjumi
Volejbols 30V 5 kav&jumi
Volejbols 20V 22 kav&jumi
Dzudo 20V 4 kaveéjumi
Basketbols 30V 2 kave&jumi
Vieglatletika 20V 29 kave&jumi
Vieglatletika 30V 3 kave&jumi
BuraSana 20V 6 kav&jumi
Regbijs 20V 23 Kavgjumi




1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK | Informacija Amata Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
nosaukums un
amata vienibu
skaits
1.3.1. | ligstosas vakances 0
izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi)
1.3.2. | Izglitibas iestade 5 Jirmalas Sporta skolas atbalsta personals:
pieejamais atbalsta * 2 arsti
personals izglitibas * 2 medmasas
iestade, nosledzot * 1 fizioterapeits
mdcibu gadu. Arsti piedalas sacensibu nodro$inasana, obligato medicinas apskasu organizeé$ana gan Sporta
skola, gan nodrosina izbraukumus uz BKUS. Medmasas parsvara nodro$ina baseina
medicinisko uzraudzibu un higi€énas prasibu ievérosanu.
Gan treninu procesa laika, gan sacensibas izglitojamajiem nodrosinata iesp&ja versties pie
fizioterapeita profilaktisku pasakumu veikSanai traumu samazinaSanai vai traumas gadijuma,
sanemt fizioterapeita konsultaciju.
AtseviSkos gadijumos fizioterapeits iesaistas macibu treninu procesa treninu iesildoSaja vai
nobeiguma dala.
1.4 Izglitibas iestades darbu ar izglitojamajiem raksturojosie dati:
Profesionalas ievirzes izglitibas iestadeém:
Izglitojamo skaits % no kopéjo izglitojamo skaita, kuri Atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem un jaunajiem rezultativitates
1. | piedalds konkursos, skatés, sacensibas raditajiem planojam, ka sacensibas $§aja macibu gada piedalisies 67,7% no
izglitojamo skaita.
Izglitojamo skaits % no kopéja izglitojamo skaita, kuri iegust | 2024./2025. macibu gada ~21% izglitojamo iegtist godalgotas vietas vietgja un
2. | godalgotas vietas vietejas izglitibas iestades istenotajas novadu meroga sacensibas.

sacensibas, skatés, konkursos u.tml.




Profesionalas ievirzes izglitibas iestadem:

Izglitojamo skaits % no kopéja izglitojamo skaita, kuri iegiist
2.1. | godalgotas vietas novada sacensibas, skates, konkursos
u.tml.

2024./2025. macibu gada ~ 19% izglitojamo iegts godalgotas vietas valsts un
starptautiska méroga sacensibas

Izglitojamo skaits % no kopéja izglitojamo skaita, kuri iegiist
2.2. | godalgotas vietas valsts un starptautiskajas sacensibas,
skates, konkursos u.tml.

2024./2025. gada valsts un starptautiska méroga sacensibas godalgotas vietas
izcinija 11% no audzeknu skaita, kuriem japiedalas sacensibas.

Izglitibas iestades noteiktie kvalitates raditdji audzindsana
(tai skaita personibas izaugsmes un karjeras izglitibas joma)

Audzeknu personibas izaugsme un vértibas balstita attieksme, sadarbibas un
socialo prasmju attistiba, karjeras izglitiba un profesionalas orientacijas atbalsts,

3. sabiedriska Iidzdaliba un pilsoniska audzinasana, audzinasanas darba
rezultativitate un kvalitate
N Citi kvalitates raditaji Pedagogu profesionala darbiba un attistiba, macibu un treninu vides kvalitate,

sadarbiba ar sabiedribu un partneriem.

PaSvaldibas gada merkis: Izveidot efektivu un daudzveidigu izglitojamo atbalsta komandu un kompetencu pieeja balstitu pasvaldibas
izglitibas un metodiska darba parvaldibas modeli ikvienas izglitibas iestades izaugsmei.

2.1. Macibu gada prioritarie mérki un sasniegtie rezultati atbilstosi darba planam

Prioritarais merkis Sasniegtie rezultati Norade | Komentari par izpildi
par
izpildi*
Kvalitativi Pilnveidotas profesionalas ievirzes S Pilnveidotas izglitibas programmas atbisltosi
programmas atbilstosi jaunajam jaunajam standartam Izglitibas un zinatnes ministrijas
i o profesionalas ievirzes sporta standartam noteiktaja apjoma. Aktualizétie macibu plani
Profeglonélﬁ levirzes programmu pievienoti VIIS sistema
pilnveidoSana —— — — - — — — — — ——
kvantitativi Izstradata un ieviesta vienota vertéSanas S Izstradata un ieviesta vert€Sanas sit€ma atbilstosi
sisteéma. Sporta izglitibas standartam. VértéSana apstiprinata
29. augusta pedagogiskaja sedg.




Izveidot un ieviest atbalsta sistému, kas
sniedz individualu atbalstu
izglitojamajiem, lai veicinatu vinu
izaugsmi treninu procesa un sagatavotu
vinus oficialajam, valsts un starptautiska
Itmena sacensibam.

Iglitojamajiem tiek nodroSinats nepiecieSmais
individualais atbalsts treninu procesa ka ari pieejams
medicinas personala un fizioterapeita atbalsts traumu
profilaksei. Turpinas darbs pie vienotas sist€émas
darba ar talantigajiem audzekniem. Izglitojamie ar
augstiem sasniegumiem var pretendét uz finansialu
atbalstu dalibai starptautiskas sacensibas atbilstosi
nolikumam “Par lidzfinans€juma pieskirSanu JSS
komandu un individualo sportistu dalibai
starptautiskajos pasakumos”

kvalitativi
Izaugsmes veicinasana ikdienas
darba, valsts un starptautiska
Itmena sacensibas

kvantitativi

Progresa izvertéSana ar sacensibu
rezultatu un kontrolnormativu palidzibu
divas reizes macibu gada laika.

Turpinas ieprieksSeja macibu gada sacensibu
rezultatu apkopoSana un analize. Izglitojamie
izpildijusi kontrolnormativus. Veika
kontrolnormativu analize un izvertgjums iegiiti izejas
dati talaka progresa novertésanai.

*apziméjumi: Sasniegts — S; Dalg&ji sasniegts — D; Nav sasniegts — N

2.2. Nakama macibu gada prioritarie mérki un sasniedzamie rezultati atbilstosi izglitibas iestades attistibas planam un pasvaldibas

noteiktajam

Prioritarie merki

Sasniedzamie rezultati

Jaunako macibu metozu un IKT izmantoSana
1zglitojamo sportiskas meistaribas izaugsmes
veicinasanai

kvalitativi Treneri treninu procesa izmanto plaSu metozu klastu ko var noverot treninu hospitacijas.

Treneri plaSak izmanto IKT treninu procesa un anlize.

kvantitativi | 1zstradats atbalsta materials, aplikacija, ar pieejamajam prgrammam un to pielietojumu.

pasakumi.

Noorganizeti kursi treneriem par darbu ar IKT treninos. Noorganizeti pieredzes apmainas

Pedagogu un audzeknu motivacijas
stiprinaSana

kvalitativi Izveidoti motivacijas pasakumi saistiti ar sporta skolas strat€giskajiem mérkiem (piem.,

sacensibu rezultatiem, personigo izaugsmi, lidzdalibu).

kvantitativi | Izveidoti un attieciga sporta veida sporta baze izvietoti informativi stendi par katru sporta

veidu, treneriem un butiskakajiem sasniegumiem.




Macibu gads

Kritérija nosaukums

2023./2024.

MACISANA UN MACISANAS

ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE

ATBALSTS UN SADARBIBA

VADIBAS PROFESIONALA DARBIBA

2024./2025.

MACISANA UN MACISANAS

KOMPETENCES UN SASNIEGUMI

IZGLITIBAS TURPINASANA UN NODARBINATIBA

VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA

MACISANA UN MACISANAS

2025./2026. PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE

IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANA

MACISANA UN MACISANAS

PIEEJAMIBA
2026./2027.

DROSIBA UN PSTHOLOGISKA LABKLAJIBA

VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA

MACISANA UN MACISANAS

2027./2028.

ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE

VADIBAS PROFESIONALA DARBIBA

ATBALSTS UN SADARBIBA

Kriterijs — MaciSana un macisanas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota
sistema datu ieguvei par
mdcisanas un macisanas kvalitati
un tas pilnveidei

Administracija macibu gada laika ir veikusi 88 %
pedagogu verosanu. legttie dati tiek analiz&ti un
izmantoti pedagogu darba novertésana un treninu procesa
pilnveide. Akreditacijas laika iegiitie dati apstiprina
Jirmalas Sporta skolas nodarbibu vérojumu rezultatus.

Turpinat veikt regularas treninu nodarbibu
veérosanas, 1pasi sniedzot metodisko atbalstu un
palidzibu jaunajiem treneriem.




Kritérijs — MaciSana un macisanas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas procesa planosanas un
istenosanas efektivitate un
kvalitate

Izglitibas procesa vairak neka 90% verotajas macibu
nodarbibas izglitibas procesa planosanas un stenoSanas
efektivitate ir laba, tostarp, tas ir metodiski un didaktiski
daudzveidigas, un izglitojamiem ir iesp&jams apgiit
nepieciesamas zinasanas, prasmes un iemanas
profesionalai darbibai. Vid&jas un vecakas grupas
izglitojamie pasi prot novertet savas prasmes un iemanas,
veicot kvalitativu pasvértesanu un refleksiju.

Sakt ieviest jaunas [ZM paraugprogrammas
pielagojot tas individualajam iesp&jam, katram
sporta veidam atseviski.

Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija

Jirmalas Sporta skola, lai sasniegtu maksimalu izglitibas
un sportiskas izaugsmes efektivitati, izmanto visas tris
pieejas. Diferenciacija nodroSina pamatu grupu liment,
individualizacija palidz attistit katra audzekna potencialu,
seviski tas izpauzas individualajos sporta veidos, bet
personalizacija veicina motivaciju un atbildibu par savu
sportisko celu, katram sasniegt pec iesp€jas augstaku
sportisko sasniegumu.

Turpinat veikt individualizaciju, katram sporta
veidam atseviski, difenenciaciju atkariba no
konkréta vecumposma un personalizaciju péc
BKUS atzinumiem.

Izglitibas procesa istenoSanas
kvalitate attalinatajas macibas

Skola ir izveidojusi sisteému attalinato macibu IstenoSanai.

Tiek nemtas vera izglitojamo iesp€jas apgiit t€émas
attalinati. Treneri sniedz dazadu atgriezenisko saiti
izglitojamajiem(filmeéto sacensibu analize), nemot véra
vinu trenéSanas vajadzibas.

Turpinat savu sacensibu video analizéSanu gan
attalinati, gan klatieng un citu - augstaku
sasniegumu sportistu video analizé€Sanu gan
attalinati, gan treninu nodarbiba.

Madcibu sasniegumu vertésanas
kartiba

Sporta skola katra audzekna novértejums ir vina
sasniegtie rezultati sacensibas, kas tiek apkopoti, lai
veiktu grupas talako finanséSanu. Skola ir izveidota
sisteéma katru macibu gadu apkopot sacensibu rezultatus,
lai varétu noteikt labakos sportistus un trenerus 17
nominacijas. Tiek analiz&ti kontrolnormativu raditaji,
atbilstoSi analiz€jot grupas izaugsmi un progresu un
attiecigi nosakot turpmakas darbibas un mérkus atbilstosi
sasniegtajiem rezultatiem.

Sakt ieviest jaunas [ZM noteiktas programmas
satura tému apguves novertésanas. Pedagogs veic
formativo un diagnostic€josSo vertéSanu, balstoties
uz Vadlinijas noteiktajiem testiem un p&c skolas
rikojuma par veértéSans kartibu.




Kritérijs — MaciSana un macisanas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades individualizéta
un /vai personalizéta atbalsta
sniegSana izglitojamiem

Skola ir dalg&ji izstradata sist€ma, ka tiek sniegts atbalsts
izglitojamajiem. Tas nodrosinasana aktivi sadarbojas
pedagogi, atbalsta personals un vecaki. Atbalsts atbilstosi
vinu sp&jam un vajadzibam ir pieejams dazadiem
izglitojamajiem. Skola regulari izverte sniegta atbalsta
efektivitati, pilnveido atbalsta sisteému.

Turpinat sniegt individualo atbalstu izglitojamam
un, p&c nepiecieSamibas, iesaistot atbalsta
personalu un vai administraciju.

Kriterijs — Kompetences un sasniegumi

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izalitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates merki

Jurmalas Sporta skolas izvirzitie kvalitates merki ir
sasniegti. Tiek noteikts, kadiem izglitojamo
rezultativitates krit€rijiem ir jabut un ka tie tiek izverteti.
Ir sasniegta rezultativitates kriteriju izpilde par 88 %, kas
parsniedz planotos rezultatus. Ir panakta macibu satura
kvalitativa 1stenoSana un pilnveide. Izglitojamie motiveéti
sistematiskam, neatlaidigam, regularam darbam
treninprocesa.

Nodrosinat atbilstoSu sporta izglitibas programmu
saturu, kas atbilst miisdienu prasibam un sporta
veidu attistibas tendencém, Veicinat integrétu
pieeju fiziskajai, garigajai un emocionalajai
attistibai audzekniem, leverot Latvijas Nacionalas
sporta padomes un Izglitibas un zinatnes
ministrijas izstradatos standartus.

Izglitojamie uzlabo savus macibu
rezultatus

Skola ir vérojama izglitojamo sacensibu rezultatu
dinamika. Tiek regulari apkopoti rezultati par izglitojamo
dalibu un iegiitajam vietam sacensibas. Sanemot no
treneriem informaciju un datus par sacensibam, vérojama
pozitiva izglitojama vai komandas dinamika.

Uzlabot iesaistes raditajus — samazinat macibu
partraukSanu, veicinat aktivu Iidzdalibu, Veidot
pozitivu, motivgjosu sporta vidi.




Kriterijs — Kompetences un sasniegumi

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade notiek
merktiecigs darbs, attistot
izglitojamajiem augstus

sasniegumus

Treneru metodes veicina izglitojamo iesaistiSanu treninu
procesa, pilnveidojot prasmes, ar to paSu paaugstinot savu
meistaribu. piedalities dazada meroga sacensibas. Augstu
sasniegumu attistiSanai ir paredzg&ts papildus
finans€jums. Katru gadu labakie Jarmalas Sporta skolas
izglitojamie un treneri tiek godinati “Jirmalas gada balva
sporta” 17 nominacijas. Labakie izglitojamie un treneri
tiek izvirziti Jirmalas valstspils€tas pasvaldibas Gada
balvai sporta. Par savu izglitojamo augstiem rezultatiem
pedagogi finansiali tiek atbalstiti.

Turpinat ieviest digitalas apmacibu un analizes
sistémas (piem&ram, videoanalize, treninu datu
monitorings), Izstradat tieSsaistes macibu
materialus un programmas, kas papildina klatienes
treninus.

Izglitibas iestade notiek
merktiecigs audzinasanas darbs

Jurmalas Sporta skola tiek Tstenots merktiecigs,
sistematisks un daudzpusigs audzinasanas darbs, kas ir
neatnemama izglitibas procesa sastavdala un ciesi saistits
ar sportisko sagatavotibu, personibas attistibu un
sabiedrisko veértibu apguvi. Audzinasanas darba mérkis ir
veidot harmoniski attistitu, atbildigu, fiziski un garigi
veseligu, motiveétu un sabiedriba integrétu personibu, kura
apzinas sporta nozimi sava dzivé un spgj pielietot sporta
gutas prasmes ari1 arpus ta.

Ciesak integrét vispargjos audzinasanas un sporta
izglitibas elementus.

Kritérijs - Vienlidziba un ieklausana

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darbiba un izglitibas Skola tiek nodro$inats pozitivs mikroklimats, kas
programmas istenosand un izglitibas veicina izglitojamo patriotismu un piederibas
ieguvé iesaistito izpratne par vienlidzibas | apzinu Sporta skolai, ka arT uz pozitivu un

un ieklausanas aspektiem izglitiba

j€gpilnu macibu procesu virzitu darba vidi.

Veicinat mérktiecigu sadarbibu ar vecakiem,
nosakot katra bérna vajadzibas un iespgjas, pielagot
treninu slodzes un metodes individuali — nemot véra
bérna fiziskas un psihologiskas ipatnibas




Kriterijs - Vienlidziba un ieklausana

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sistema
ieklaujosas mdcibu vides nodrosinasanai
un vienlidzigas attieksmes organizacijas

kultaras ieviesanai

Izveidota sist€éma palidz veidot vidi, kura ikviens
audzeknis jitas pienemts, novertets un motivets
attistities, tadgjadi stiprinot ne tikai individualo
izaugsmi, bet ar1 Jiirmalas Sporta skolas kop€jo
kultiiru un reputaciju ka musdienigai, ieklaujosai
un vienlidzigu iesp€ju izglitibas iestadei.

Lai panaktu progresu, nepiecieSams sistematisks darbs
visos ltmenos — sakot no vides un izpratnes Iidz
praktiskiem atbalsta mehanismiem. leklaujosa sporta
izglitiba veicina sabiedribas salied@tibu, veselibu un
vienlidzigas iesp&jas visiem b&rniem.

Kriteris - Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba

Rezultativa raditaja nosaukums

Izglitibas iestades
darbs ar
izglitojamajiem,
kuriem ir zemi
macibu sasniegumi

Izglitibas iestade tiek veikts mérktiecigs darbs ar izglitojamiem, kam
ir zemi macibu sasniegumi, lai nodroSinatu vinu izglitibas
turpinasanu, sadarbojoties skolas administracijai, atbalsta
personalam, trenerim, izglitojamajam un vecakiem. Izglitibas iestade
izglitojamo, kuri atstati uz otru gadu taja pasa grupa ir neliels skaits,
tam nav sisteémiska rakstura, tas neatkartojas katru gadu. Izglitibas
iestade veic preventivu darbu, lai mazinatu otrgadniecibas
iesp&jamibu.

Turpinat Tstenota cienpilnu un atbalstosu pieeju, lai
katram bérnam sniegtu iesp&ju attistities sava tempa
un sasniegt personigos mérkus sporta un dzive.

Izglitibas iestades
riciba, izvertéjot
absolventu un/vai
vinu vecaku sniegto
informdciju par
nepieciesamo ricibu
izglitibas procesa
pilnveidei

Sporta skola macibu gada laika izsiitot anonimas anketas izzina
izglitojamo un vinu vecaku vert€jumu par izglitibas procesu, izverté
ieglito informaciju un nepieciesamibas gadijuma pilnveido savu
darbibu atbilstosi sanemtajai informacijai. Absolventu un vinu
vecaku sniegta informacija ir bitisks resurss skolas 1zglitibas procesa
attistiba. Sisteémiska pieeja informacijas vaksanai, izvertéSanai un
ievieSanai palidz skolai reagét uz realam vajadzibam, uzturét augstu
izglitibas kvalitati un veidot ciesaku saikni ar skolas kopienu.




Kriteéris - Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba

Rezultativa raditaja nosaukums

Izglitibas iestades
istenota karjeras
izglitiba

,Karjeras izglitiba” sai konteksta nozime palidzibu izglitojamajiem
apzinat savas spgjas, intereses, izglitibas celus un iesp&jas sporta
joma, ka ar1 — vairak visparigi — kadus celus izveleties pec
profesionalas ievirzes izglitibas pabeigSanas. Sporta skola sadarbiba
ar sporta klubiem izstrada risinajumus karjeras turpinasani péc sporta
skolas. Izglitojamie tick informéti par studiju iesp&jam. Sobrid sporta
skola strada daudzi tas abolventi kuri jau ir apguvusi vai vel apgiist
treneru profesiju.Jurmalas Sporta skola nodrosina arT prakses iesp&jas
studentiem.

Turpinat istenot vairakus svarigus komponentus
karjeras izglitiba — izv&€lu situaciju radiSanu,
informé&Sanu, prakses iespgjas, sacensibu pieredzi
un programmu diferenciaciju.

Izglitibas iestades
istenotals
monitorings par
absolventu turpmako
izglitibas ieguvi /
studijam un / vai
profesionalo
darbibu

Sporta skola mérktiecigi, regulari un sisteémiski rosina un atbalsta
izglitojamos pienemt apzinatus [émumus par izglitibas turpinasanu
sporta joma vai veselibas veicinaSanas joma un nodarbinatibu.
Izglitibas programma nodroSina mérktiecigu karjeras izglitibu,
izglitojamie macibu procesa un citas iestades aktivitates piedalas
sacensibu organiz&S$ana, ka tiesnesu paligi, ka arT palidz vadit treninus
apglistamas profesijas specifiku un turpmakas izglitibas ieguves
iespéjas.

Izveidot regularu aptauju/anketu absolventiem
(piem@ram, 1 gadu péc izlaiduma, 3 gadi, 5 gadi),
kur jauta: Vai turpinaji izglitibu? Kur? Kada
programma? Vai strada? Kada joma? Ka skola
var€ja labak palidzet ar karjeras planoSanu?

Veikto aptauju rezultati

Jirmalas Sporta skolas absolventu aptaujas dati. Aptaujas meérkis bija noskaidrot audzeéknu viedokli par treneru darbu, sporta skolas macibu procesu,
infrastrukttiru un kop€jo pieredzi, ka ar1 apkopot ieteikumus turpmakai attistibai.

1. Treneru stipras puses

Absolventi visvairak novertgjusi treneru personiskas 1pasibas un profesionalo attieksmi:
* Pacietiba, sapratne un atbalsts.

* Sp&ja motivet un iedvesmot audzeknus.

* Profesionalas zinasanas un pieredze.

* Draudziga un cilvéciga attieksme.

* Spgja radit pozitivu treninu atmosferu.




Citats no atbildem: “Es visvairak novertéju, ka misu treneri ir saprotosi, atbalstosi un draudzigi.”
2. Jomas, kur treneru darba nepiecieSami uzlabojumi

Dala audzeknu uzsvéra nepiecieSamibu pilnveidot treninu pieeju:

* Vairak dazadibas un radosu uzdevumu.

» Stingraka attieksme un disciplina.

* Treninu saksana laika.

« Jaunu tehnologiju un inventara izmantoSana.

Citats no atbildém: “Treneri varétu izdomat jaunus, interesantus uzdevumus, lai katru ned€lu nav viens un tas pats.”
3. Vertigakais, kas apgiits sporta skola

Sporta skolas ietekme sniedzas arpus sportiskajam prasmém:

* Fiziska sagatavotiba un disciplina.

* Cnasspars, pacietiba un izturiba.

» Komandas darbs un draudziba.

* Pasapzina un sp&ja uzstaties publiski.

Citats no atbildeém: “Treninu atmosféra veicinaja ne tikai fizisko, bet ar1 personibas attistibu.”
4. Macibu procesa un programmas pilnveidoSana

Ierosinajumi macibu procesa uzlabosanai:

* Vairak fiziskas sagatavotibas nodarbibu.

* Lekcijas par uzturu un psihologisko sagatavotibu.

* Citu specialistu piesaiste (pieméram, sporta psihologa).

* Garakas un biezakas nodarbibas.

» Praktiskie uzlabojumi (iidens pieejamiba).

5. Infrastruktiiras un resursu nodroSinasana

Kopuma audzekni atzina, ka infrastruktiira bijusi pietiekama, bet min€ja vairakas vajadzibas:
* Attistit buraSanas bazi, salidzinot ar citam Baltijas valstim.

* Nodros$inat jaunu un daudzveidigu inventaru.

* Paplasinat ziemas sezonas treninu iesp€jas iekstelpas.

6. Brivie komentari un ieteikumi

Audzekni sniedza pozitivas atsauksmes un pateicibu par sporta skolas darbu:

» Paldies par iesp&€ju nodarboties un par atbalstu.

* Atziniba par treninu kvalitati un rezultatiem.

*» V&élme, lai skola turpina iesakto darbu.

* Uzsverts, ka galvenais ir attistiba, ne tikai sasniegumi.

7. Kopsavilkums un ieteikumi



Aptaujas rezultati rada, ka audzekni ir loti apmierinati ar treneru darbu, macibu procesu un sporta skolas vidi. Stipraka puse ir pozitiva atmosfera,
treneru cilvéciba un motivgjosais darbs.
Ieteikumi vadibai:

* Saglabat draudzigo un atbalstoSo atmosferu.
* Pilnveidot treninu dazadibu un disciplinu.

* Plasak izmantot modernas tehnologijas.

* Uzlabot infrastruktiiru, Tpasi ziemas treninu iesp&jas vieglatletika un buraSanas bazi.

Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas aréja noveértéSana noradito uzdevumu izpildi

planoSanas procesus, pielietojot
daudzveidigakas metodes kvalitates
izverteéSanai, ka ar1 Sajos procesos vairak,
aktivak un efektivak iesaistit visas
mérkgrupas, tadejadi veidojot un attistot visos
izpratni par izglitibas iestades misiju, viziju,
vertibam, stratégiskajiem mérkiem,
uzdevumiem, prioritatém un sasniedzamajiem
rezultatiem.

Informaciju par veiktajam darbibam ieklaut
ikgadéja izglitibas iestdades pasnovértéjuma
zinojumd lidz 2026.gada 1.novembrim.

Nr.p.k. | Noraditais uzdevums Izpilde

1| Vaditajam, veidojot izglitibas iestadi ka Sporta skola tiek veidota ka maciSanas organizacija, kura pedagogi regulari
macisanas organizaciju, merktiecigi planot un | izglitojas un veic savstarp&ju pieredzes apmainu. Darbs pie pedagogu nodarbibu
noverot visu pedagogu nodarbibas, sniegt novéroSanas ir uzsakts. Tiek mérktiecigi apmekl&tas pedagogu macibu stundas, lai
profesionalu un uz izaugsmi verstu giitu prieksstatu par esoso praksi un identific€tu stipras puses. Péc novérotajam
atgriezenisko saiti saviem darbiniekiem. nodarbibam pedagogiem tiek sniegta sakotngja atgriezeniska saite, kas balstita uz
Informdciju par veiktajam darbibam ieklaut profesionalo pilnveidi un izaugsmi.
ikgadéja izglitibas iestdades pasnovertéjuma
zinojuma lidz 2026.gada 1.novembrim.

2 | Pilnveidot pasvertésanas un attistibas Darbs pie pasverteSanas un attistibas planosanas procesu pilnveides ir uzsakts. Ir

izvertetas 11dz8ing€jas pieejas un uzsakta daudzveidigaku metozu izmantoSana
kvalitates novertéSanai, pieméram, ieklaujot noveértésanas aspektu katra sporta veida
treneru sanaksmnés ar administraciju, apzinot sporta veida attistibas vajadzibas un
novertgjot 11dzsingjo darbibas procesu. Veikta izglitojamo aptauja. Planots $o
sadarbibu vél paplasinat un padarit regularaku.

Pasreiz tiek veikti soli, lai visam iesaistitajam pusém biitu skaidraka izpratne par
izglitibas iestades misiju, viziju, veértibam un strat€giskajiem merkiem. Darbs pie $o
jautajumu dzilakas integracijas iestades ikdienas darbiba turpinas, nodroSinot, ka
katra mérkgrupa sp€j apzinaties savu lomu iestades attistiba.




Citi sasniegumi

Olimpiades un konkursi

Eiropas Jaunatnes Olimpiskaja festivala Skopje (Ziemelmakedonija) jiilija Latvijas U16 basketbola izlases
galvenais treneris bija JSS treneris Martin$ LIEPA un izlas€ startgja JSS audzeknis Henrijs SEILIS, bet
Latvijas dzudo izlasg vietu izcinija Edgars KURGANS.

Sporta sacensibas

Vairaku JSS sporta veidu audzekni ar sasniegtajiem rezultatiem iekluvusi savu sporta veidu Latvijas izlas€s un
izlasu kandidatos: basketbola -U14 Melanija Ieva Sipolina un Danija Verne, U15 - Elza Kronberga, Marta
Arsentjeva, U16 - Marta Pétersone (4.vieta EC), Eliza Omula, U18 - Kristine Hauka (10.v. EC), U14 - Juris
Sickars, U16- Henrijs Seilis; volejbola - U18/U17 - Linda Ra¢ina, U18/U20/ U19 pludmale (9.vieta EC pl.),
U16 - Veronika Aleksejeva, Melanija Belova, Sofija Borosneva; burasana Optimist klasé - Oto Vilnis
Reneslacis, Nikola Kamergrauze, Elza Kristiana Reneslace, Toms Andrejevs, Lauma Riekstina, Amélija
Apsane, Tina Véze; ILCA 4 klasé - Elza Marija Ciema, Alise Anna Rupenheite, ILCA 6 klasé - Jekabs Codars,
Sarona Alida Caune; makslas vingro$ana (grupu vingr.) - Renate Erba,Stefanija Belova, Anastasija Andzane,
Linda Ievina, Katrina Ju§kovska, individuali Marta Lo¢mele; dzudo - Maksims Bizans, Eriks Homka, Edgars
Kurgans; peldésana - Diana Mahmutova. Augstvertigakie sasniegumi 2024./2025macibu gada
Latvijas un Baltijas méroga: 2.vieta Latvijas Jaunatnes Basketbola ligas (LJBL) ¢empionata U15 un U16
vecuma grupas meiteném, 2.vieta LSBL 2.divizija sievietem, 3.vieta LIBL ¢empionata U14 grupa zéniem;
3.vieta Latvijas Kausa izctna U16 grupa volejbola meiteném; Eriks Homka, Maksims Bizans - 1.vieta,
Bograns Cervinskis 2.vieta Baltijas dZzudo ¢empionata, Artjoms Zuntners, Nils Sinagins, Taisons Nefjodovs -
1.vieta Latvijas meistarsacikstés dzudo U13, U15; Ralfs Jaunpujens-Pujens - 3.vieta Latvijas ¢empionata
vieglatletikas daudzcima U16 grupa; Latvijas jaunieSu cempionata burasana - 1.vietas Otto Vilnis Reneslacis -
Optimist klasé, Elza Krisitiana Reneslace - Optimist klasé meiteném, Jekabs Codars - ILCA 6 klasg, Ansis
Codars un Elizabete Libkena - ILCA 4 klasg u.c.

Direktors

(paraksts**) Sandis Bérzins

**Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



