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Ieksejas kartibas noteikumi

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas

likuma 72.panta pirmas dalas 1.punktu,

Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu un

Ministru kabineta 2009.gada 24 .novembra noteikumu

Nr.1338 .. Kartiba, kada nodroginama 1zglitojamo drosiba

izglitibas iestad@s un to organizétajos pasakumos™ 3.5.apak§punktu

I. Visparigie jautajumi

I. Jurmalas Sporta skolas (turpmak — iestade) iek3gjas kartibas noteikumi (turpmak —
noteikumi) nosaka:

I.1. izglitojamo uzvedibas noteikumus iestade, tas teritorija un iestades organizétajos
pasakumos;

1.2, izglitojamo uznemsanas, parcel$anas un atskaitisanas kartibu;

1.3. evakuacijas plana un informacijas par operativo dienestu izsauk$anu 1zvietojumu
lestade;

1.4. alkohola, cigaresu, narkotisko, toksisko un psihotropo vielu, gazes baloninu, gazes
pistolu, Saujamierocu un auksto iero¢u iegadasanas, lietoSanas, glabasanas un realizésanas
aizliegumu iestade un tas teritorija;

1.5. izglitojama ricibu, ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus savai vai citu
personu droSibai;

1.6. administracijas un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba
pret izglitojamo;

1.7. atbildibu par noteikumu neievéro3anu.

2. Noteikumi ir attiecinami ari uz iestades apmeklétdjiem, ka arT uz iestades
administraciju, pedagogiem un atbalsta personalu (turpmak — darbinieki).

3. Noteikumu iev@ro3ana nodrosina izglitojamo dro§ibu un vinu tiesibu ievérosanu.

4. lIzglitojamic un vipu likumiskie parstavji (turpmak — vecaki) ar noteikumiem tiek
iepazistinati katra macibu gada sakuma — septembr, iepaziSanos apstiprinot ar savu parakstu.
[zglitojamos, Kuri iestdjas izglitibas iestadée macibu gada laika, ar noteikumiem tiek



iepazistinati iestaSanas bridi. Izglitojamo iepazistind$anu ar noteikumiem registr€ grupas
zurnala. Izglitojamais atbilstosi sp&jam un prasmém to apliecina ar ierakstu "iepazinos'.
noradot datumu un parakstoties. Par izglitojamo iepazistinasanu ar noteikumiem ir atbildigs
sporta veida treneris.

5. Apmekl&taji ar noteikumiem iepazistas iestades vestibila pie zinojuma déla. Darbinieki
ar noteikumiem tiek iepazistinati vienlaikus ar darba tiesisko attiecibu uzsaksanu iestads.

6.  lIzglitojamie, vinu vecaki un iestades darbinieki katru gadu septembr iepazistas ar
izglitibas iestades galvenajam prioritatém, mérkiem un uzdevumiem. savas kompetences
ietvaros atbild par to TstenoSanu un iestades turpmakas attistibas veicinaanu.

II. Izglitibas procesa organizacija un saistitie noteikumi

7. lestade darbu uzsak no plkst.7.30. Treninu nodarbibu (turpmak arT — nodarbiba) procesa
organizacija notiek saskana ar iepriek§ sastaditu un apstiprinatu nodarbibu grafiku. Treninu
nodarbibas darba dienas notiek no plkst. 13.00 (atsevizkos gadijumos no plkst.10.00) lidz
plkst. 22.00, brivdienas no plkst. 9.00 lidz plkst. 22.00.

8. Par nodarbibu grafika izmainam treneris informé izglitojamos vismaz dienu ieprieks.

9. lzglitojamajiem uz nodarbibam jaierodas vismaz 15 mintes pirms to sakuma. Trenerim
uz nodarbibu jaierodas vismaz 15 miniites pirms sakuma, lai varétu sagatavoties nodarbibai.
10. Ja 15 minttes p&c paredzétas nodarbibas sakuma treneris nav ieradies, 1zglitojamajiem
jaapgerbjas un jadodas prom. Vecaki par nenotikuso nodarbibu zino iestades direktoram.

I1. Izglitojamajam 1idzi uz nodarbibu janem tirs mainas sporta t&rps, sporta apavi, sporta
inventars, personigas higi€nas preces (ziepes. dvielis, stuklis), ka to nosaka treneris.

12. lerodoties vairak ka 30 miniites pirms nodarbibas, japiesakas pie attiecigas sporta
iestades (ledus halle, futbola laukums, citas izglitibas iestades sporta zales utml.) dezuranta
vai trenera. Nedrikst traucét citu nodarbibu norisi.

13. Attaisnotu iemeslu dél kavgjot nodarbibas, izglitojama pienakums par to savlaicigi
bridinat treneri.

I4.  Ja uz nodarbibu Iidzi ierodas svesa pavadosa persona, par to jainformé attiecigas sporta
iestades dezurants un treneris.

15, Pargerbjoties uz nodarbibu, apgérbu jaatstaj kartigu. Vértigas mantas janodod glabasana
pie dezuranta vai trenera.

16.  Nav atlauts bezmérkigi uzkavéties gérbtuvés, aiztikt sve$as mantas.

7. Uzsakot nodarbibu, izglitojamajam disciplinéti japulcéjas trenera noraditaja vieta.

18.  Ja izglitojamajam ir veselibas vai paSsajiitas problémas, par to nekavéjoties jainformé
treneris.

19. Visas nodarbibas laika jaievéro trenera noradijumi un drosibas tehnikas noteikumi.

20.  Par pamanitajiem inventara vai sporta iestades bojajumiem jainformé treneris vai cits
tuvuma esoss iestades darbinieks.

21. Jasveicina ikviens pieaugusais iestades vai treninu iestades teritorija.

22, Pamanot nepiedero3u personu atralanos treninu nodarbibu vieta, par to jainformé
treneris vai cits iestades darbinieks.

23. Trenina nodarbibai notiekot arpus iestades telpam (ledus hallgé, futbola laukuma.
baseina, citas izglitibas iestades sporta zale utml.) trenerim un izglitojamajam ir saistosi

konkrétas iestades vai telpas iek3&jas kartibas noteikumi.

ITI. Izglitojamo uznemS$anas, parcel§anas un atskaitianas kirtiba

24, lzglitibas iestade izglitojamo uznem, pamatojoties uz viena no vecaku vai personas.
kas isteno aizgadibu, izglitojama, kur§ sasniedzis pilngadibu iesniegumu. Iesniegumam
pievieno:

24.1. gimenes arsta izzinu par veselibas stavokli, kurd ieklauta atlauja nodarboties ar
konkrétu sporta veidu, ka arT nodarboties paaugstinatas fiziskas slodzes apstaklos, kas
izsniegta ne velak ka desmit dienas pirms dokumentu iesniegsanas lestads:

24.2. izglitojama dzimS$anas apliecibas, ID kartes, vai pases NORAKSTU;



25, Uznemot iestade izglitojamajam drikst noteikt fiziskas sagatavotibas parbaudijumus.
26. lIzglitojamie tiek parcelti uz nakamo macibu grupu, pamatojoties uz sporta veida
macibu  programmu prasibu izpildi, sasniegtajiem sportiskajiem rezultatiem un
kontrolnormativu izpildi.

27. lzglitojamie var tikt atskaititi no iestades:

27.1. par rupjiem vai vairakkartjiem So noteikumu parkapumiem;

27.2. par nodarbibu neattaisnotu kavésanu, ko apliecina trenera iesniegums:

27.3. pamatojoties uz arsta slédzienu par izglitojama veselibas stavokli;

27.4. uz vecaku iesnieguma pamata.

28. lzglitojamie tiek atskaititi no iestades ar direktora rikojumu.

IV. Sporta sacensibu organizé$ana

29.  Dodoties uz sporta sacensibam lestades telpas vai arpus tam, izglitojamajam jaievéro
celu satiksmes noteikumi, disciplina, trenera vai grupas vaditaja noradijumi.

30.  Pirms sporta sacensibu apmekl&juma treneris iepazistina izglitojamos ar ickigjas
karttbas noteikumiem S$adiem pasdkumiem. Izglitojamo iepazistindSanu ar noteikumiem
registré grupas Zurnald. Izglitojamais atbilsto$i sp&am un prasmém to apliecina ar ierakstu
"iepazinos", noradot datumu un parakstoties.

31. Piedaloties sporta sacensibas, jaievéro godigas cinas principi, ar cienu jdizturas pret
citiem sacensibu dalibniekiem.

32. Sporta sacensibam notiekot arpus iestades telpam (ledus hallg, futbola laukuma,
baseina, citas izglitibas iestades sporta zalé utml.) trenerim un izglitojamajiem ir saistosi
konkrétas iestades vai telpu ieks$gjas kartibas noteikumi.

V. lzglitojamo tiesibas

33. [lestades izglitojamajiem ir tiesibas iegt kvalitativu profesionalas ievirzes izglitibu
sportd, ka arl piedalities arpusnodarbibu aktivitatés, sacensibas un visos citos iestades
organiz€tajos pasakumos.

34. lzglitojamajiem ir tiesibas uz netraucétu nodarbibu.

35. Izglitojamie ir tiesigi macibu procesa ietvaros izmantot visus iestades resursus izglitibas
iegiSanal, tai skaita iestades telpas, materiali tehnisko bazi un macibu lidzeklus.

36. Sanemt iestades darbinieku konsultacijas.

37. lzglitojamie ir tiesigi brivi izteikt un aizstavét savas domas un uzskatus, paust attiecksmi
par iestades darba organiziciju, izglitibas procesu un izteikt priekslikumus iestades dzives
pilnveidosanai, apspriest radusas problémas ar darbiniekiem un iestades vadibu.

38. Aizstavét savas tiesibas, izmantojot iestades paSparvaldes institiicijas.

39. Piedalities iestades sabiedriskaja dzivé, padomes un izglitojamo paSparvaldes darba
atbilstosi to nolikumiem.

40. Parstavét iestadi dazada méroga pasakumos. sacensibas, olimpiadeés.

41. Izglitojamajiem ir tiesibas uz dzivibai un veselibai drosiem apstakliem iestadé un tas
organiz€tajos pasakumos.

42. Izglitojamie ir tiesigi sanemt bezmaksas profilaktisko veselibas apriipi un neatlieckamo
medicinisko palidzibu normativajos aktos noteiktaja apméra.

43. Sapemt no treneriem savlaicigu informaciju par kontrolnormativu izpildi,
kontrolsacensibam un sacensibam.

VI. Izglitojamo pienakumi

44, lzglitojamo pienakumi ir:
44.1. macTties atbilstoSi savam sp&jam. cen3oties uzlabot savu sniegumu;
44.2. ieveérot Sos noteikumus;



44.3. ar cienu izturéties pret valsti un sabiedribu, valsts un iestades simboliku un atribitiku:
44.4. ieverot pargjo izglitojamo tiesibas uz netraucétu izglitibas ieguvi:

44.5. bt pieklajigam saskarsmé ar citiem izglitojamajiem, darbiniekiem un iestades
apmeklétajiem;

44.6. izpildit iestades darbinieku likumigas prasibas;

44.7. nekavgjoties informét iestades darbiniekus, ja izglitojamais kadas personas darbiba
saskata draudus savai vai citu personu drosibai;

44.8. saudzigi iztureties pret iestades TpaSumu un, ja izglitojamais ar savu ricibu nodarfjis
materidlos zaud&jumus, atlidzinat tos. Ja izglitojamais nav sasniedzis pilngadibu zaud&umus
atlidzina vecaki;

44.9. ieverot tiribu iestade un sanitari higiéniskas prasibas koplietodanas telpas (pieméram,
tualetés, dusas);

44.10. rlipeties par savu veselibu, tai skaitd ievérot personigo higiénu;

44.11. ievérot ugunsdrosibas, celu satiksmes noteikumus un dro§ibas tehnikas
noteikumus nodarbibu telpas. sporta nodarbibas un sacensibas, ekskursijas un citos iestades
organiz€tajos pasakumos;

44.12. par ugunsgréku vai citu negadijumu nekavéjoties zinot iestades darbiniekiem un
izpildit vinu noradijumus;

44.13. precizi izpildit noteiktas prasibas arkartas situacijas;

44.14. apmekl&t visus nodarbibu saraksta paredzétos treninus;

44.15. vismaz vienu dienu ieprieks$ zinot trenerim par treninu kavéjumiem. Par vairdku

dienu treninu kav&jumu izglitojamam ir jaiesniedz vecaku parakstits iesniegums trenerim,
noradot kavéjuma iemeslu;

44.16. sveicinat trenerus, darbiniekus un grupas biedrus, izturéties laipni un pieklajigi:
44.17. izsleégt mobilos telefonus u.c. ierices, kas trauce treninu procesu;

44.18. péc nodarbibam neuzkav@ties iestades telpas, lai netraucétu macibu procesa
norisi citiem izglitojamajiem:

44.19. sporta zalg vai uz laukuma iziet tikai ar trenera atlauju.

VII. Izglitojama riciba, ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus savai
vai citu personu drosibai

45. Ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus savai dro3ibai, nekavéjoties
informé par to tuvak esoSo pedagogu, péc tam par 3o faktu informé, sporta skolas vadibu. Par
to zino izglitojama vecakiem.

46. Ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus citu personu drosibai,
izglitojamais, izvert€jot situaciju, sniedz palidzibu un zino jebkuram pieaugu$am sporta
skolas darbiniekam par notikuso. Sporta skolas darbinieks reagé, sniedz palidzibu un inform@
sporta skolas vadibu. Par notikuSo informé izglitojama vecakus.

VIII. Sporta skolas direktora, pedagogu riciba, ja konstaté fizisku vai emocionilu
vardarbibu pret izglitojamo

47. Ja konstat€ fizisku vai emocionalu vardarbibu pret izglitojamo gimeng, sporta treneris

zino sporta skolas administracijai: sporta skolas direktors (administracija) zino barintiesai vai

socialam darbiniekam.

48. Ja sporta skolas administracija vai sporta treneri konstaté fizisku vai emocionilu

vardarbibu starp treninu grupas biedriem:

48.1. atkariba no situacijas sporta treneris risina konfliktu uz vietas;

48.2. treneris nekav€joties informé direktoru par notikuso;

48.3. ja ir konstatéta fiziska vardarbiba pret skolénu, tad nekavejoties tiek izsaukta policija.
pirms tam bridinot cietusa nepilngadiga skoléna vecakus vai likumiskos parstavjus un
uzaicinot ierasties;



48.4. ja tiek konstat€ta emocionala vai fiziska vardarbiba skolénu vidi, tad direktoram par $o
gadijumu jazino Izglitibas nodalas specialistam b&rnu tiestbu jautajumos;

48.5. ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret skolénu no pedagoga puses. tad
direktoram jazino policijai un Jarmalas pilsétas Izglitibas parvaldei:

IX. Izglitojamo dro$iba un tiesibu aizsardziba

49.  Izglitojamajiem kategoriski aizliegts iestade. tas teritorija ka arf iestades organizétajos
pasakumos sméket, ienest un lietot alkoholiskos dzérienus, narkotiskas, psihotropas vai citas
apreibino3as vielas.

50.  Izglitojamajiem kategoriski aizliegts iestadé un tas teritorija ienest un lietot priek§metus,
materialus, vielas, kas apdraud pasa izglitojama vai citu dzivibu. veselibu vai nav
nepiecieSamas macibu procesa (tai skaita — gazes baloninus, gazes pistoles, Saujamieroéus.
aukstos ierocus). Aizliegts spélét kartis vai citas azartspéles.

51.  Izglitojamajiem ir aizliegts:

51.1. lietot necenzétus vardus;

51.2. bojat sve$u mantu;

51.3. bez darbinieka atlaujas izvietot iestades telpas pie sienam plakatus, att€lus un
fotografijas:

51.4. nodarbibu laika &st, dzert, koslat koslagjamo gumiju, nésat bizutériju un citus rotajumus,
kas var apdraud@t savu un citu izglitojamo veselibu:

51.5. atrasties nodarbibu telpas bez trenera;

51.6. ievest nepiederoSas personas nodarbibu vietd un gérbtuves;

51.7. veikt jebkadas citas darbibas, kas var kaitét pasam un citiem izglitojamajiem, iestades
darbiniekiem, apmekI&tajiem, iestades mantiskajam vértibam un visadi citadi. kas neatbilst
[zglitibas likuma un citas tiestbu normas noteiktajam uzvedibas normam.

52.  lzglitojamajam ir aizliegts nodarbibas, iestades rikotajos pasakumos filmét un ierakstit
notikuma norisi, ja tas nav paredzéts macibu procesa ietvaros vai neformala pasakuma
ietvaros un nodot treSajam personam. Attiecigo darbibu veik$anai nepieciesams iestades
direktora saskanojums. Par $T noteikuma parkapumu izglitojama riciba tiek izvértéta apspriede
pie direktora, ka arT autortiesibu, fizisko personu datu aizsardzibas tiesibu un citu tiesibu
parkapumu gadijumos direktors lemj par nepiecieSamibu papildus zinot tiesibsargdjosam
iestadeém, ja parkapums satur administrativa parkapuma vai noziedziga nodarijuma pazimes.
53.  lzglitojamo uzvedibu iestades telpas (ledus hallg, futbola laukuma, baseina utml.) vai
citas izglitibas iestades telpas (ledus hallg, futbola laukuma, baseina utml.) nosaka attiecigo
telpu ieksgjas kartibas noteikumi, ar kuriem izglitojamie iepazistas atbilstodi §o noteikumu
5.punkta noteiktajai kartibai.

54.  Izglitojamajiem aizliegts pielaut tadu rictbu, kas varétu radit draudus pasa un citu
cilveku veselibai un drosibai. Izglitojama pienakums ir neiesaistities ap3aubamas un
nepazistamu cilvéku kompanijas, ricibas un sarunas.

55. Emocionalas un fiziskas vardarbibas vai citu draudu savai un citu personu drogibai
gadijumos izglitojamo pienakums ir nepiekrist draudu izraisitaja ricibai, nekavéjoties saukt
paliga picaugusos: iestades pedagogus, trenerus vai jebkuru iestades darbinieku, ka arf laicigi
ltgt palidzibu vecakiem.

56. lestades apmekl@taji, tai skaita izglitojamo vecaki, ierodoties iestadé. informé iestades
dezurantu un norada apmekl&juma mérki.

57. lzglitojamajiem ir atlauts uzaicinat iestades telpas nepiederosds personas. tikai
saskanojot to ar iestades dezurantu un treneri.

58. Par iestades darbinieku maldinasanu par ekstremalam situdcijam izglitojamais atbild
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

59. Traumu vai péks$nu veselibas traucéjumu gadijumos izglitojamajiem nepiecie$ams
versties pie trenera vai medicinas personala.

60. lestade ir tiesiga ierobezot izglitojama tiesibas uz privatipaSsuma neaizskaramibu
gadijumos, ja tas apdraud pasa izglitojama intereses. citu izglitojamo, pedagogu, iestades



vadibas un apmekl€taju tiesibas. ka ari izglitibas procesu, iek§€jo kartibu iestadé, mantu vai
ka citadi ir saistits ar tiesibu parkapumu (pamatojums: Satversmes 105.pants. Izglitibas
likuma 54. pants un B&rnu tiesibu aizsardzibas likuma 23.pants).

61. [lestades pienakums ir novérst parkapumu vai jebkuru ta raSanas iesp&amibu,
izglitojamajiem labpratigi noveérSot to, ka ari lemt par nepiecieSsamibu zinot pasvaldibas
parstavjiem (barintiesa, policija) un izglitojama likumiskajiem parstavjiem situacijas
noreguléSanai, ja parkapums (vai pamatotas aizdomas par parkapumu) netiek labpratigi
noveérstas no izglitojama puses.

62. Treneris iepazistina izglitojamos ar iek3gjas kartibas noteikumiem. Izglitojamo
iepazistinasanu ar noteikumiem registré grupas zurnala. Izglitojamais atbilstosi sp&jam un
prasmém to apliecina ar ierakstu "iepazinos", noradot datumu un parakstoties.

63. Par pirmas palidzibas snieg8anu izglitojamos informé treneris vai iestades arsts. ne retak
ka vienu reizi gada - septembri. Izglitojamo iepazistinaSanu ar noteikumiem registré grupas
zurnala. Izglitojamais atbilsto$i spg€jam un prasmém to apliecina ar ierakstu "iepazinos".
noradot datumu un parakstoties.

64. Ar ugunsdrosibas noteikumiem izglitojamos informé treneris, atbildigais ugunsdro$iba
vai profesionala amatpersona ne retak ka vienu reizi gada - septembri. Izglitojamo
iepazistina$anu ar noteikumiem registré grupas zurnala. Izglitojamais atbilsto$i sp&jam un
prasm&m to apliecina ar ierakstu "iepazinos". noradot datumu un parakstoties.

65. Evakuacijas plans, kartiba, kada notiek evakuacijas gaita un informacija par operativa
dienesta izsaukSanas kartibu, atrodas lestades uzgaidamaja telpa pie informacijas déla.

66. Par elektrodrosibu izglitojamos informé treneris vai profesionala amatpersona ne retak
ka vienu reizi gada - septembrl. Par iepazistinaSanu ar Siem noteikumiem treneris veic
ierakstu grupas zurnala, izglitojamie parakstas par to ievéroSanu.

67. Vismaz vienu reizi gada izglitojamie jaiepazistina ar $adam drosibas instrukcijam:

67.1. par ricibu ekstremalas situacijas:

67.2. par ricibu nestandarta situacijas;

67.3. par celu satiksmes drosibu;

67.4. par drosibu uz ledus;

67.5. par drosibu uz 0dens;

67.6. par personas higiénu.

68. Par iepazistinaSanu ar instrukcijam treneris veic ierakstu grupas zurnala, izglitojamie
parakstas par to ievérosanu.

X. Veselibas parbauzu veik$anas kartiba

69. Gimenes arsta izzinu iesniedz:

69.1. pirms iestasanas sporta skola:

69.2. reizi gada izglitojamie vecuma Iidz Iidz 10 gadiem, makslas vingro$anas un
dailslido$anas programmu izglitojamie lidz 8 gadiem.

70. Sporta arsts reizi gada veic padzilinatas profilaktiskds mediciniskas parbaudes

sportistiem un b&rniem ar paaugstinatu fizisko slodzi no 10 gadu vecuma, makslas vingroSana

un dailslidosana no 8 gadu vecuma;

71. Izglitojamais 10 dienu laika p&c sporta arsta apmekl&juma, kas ir arpus Sporta skolas,

iesniegt sporta skola sporta arsta atzinumu par veselibas stavokli.

72. Nepilngadiga sportista vai bérna ar paaugstinatu fizisko slodzi likumiskais parstavis

informé sporta skolas treneri un skolas sporta arstu, ja ir sanemti gimenes arsta vai sporta

arsta ieteikumi veikt fiziskas slodzes izmainas sporta trenina.

73. lzglitojamais par kuru nav sanemta gimenes arsta izzina vai sporta arsta atzinums

nedrikst atrasties trenina un apmekIét sacensibas.



XI. Atbildiba par noteikumu parkapumiem

74. lzglitojamie ir atbildigi iestades inventara un telpu saglabasanu, tiribu un kartibu. Ja
kads inventara priekSmets ir nozudis vai sabojats, izglitojamais nekavéjoties par to informé
treneri. Ja iestades inventars ir sabojats vai zudis izglitojama ricibas rezultata, izglitojamais
personigi vai ar vecdku palidzibu novér§ raditas kaitéjuma sekas, vai atlidzina zaud&juma
vertibu.

75. Par So noteikumu neievéro$anu treneris ir tiesigs izglitojamam izteikt mutisku
bridinajumu. ja noteikumi netiek ievéroti atkartoti, tad treneris rakstiski iesniedz zinojumu
vecakajam trenerim.

76. Vecakais treneris rakstiski zino vecakiem un izglitojamajam un veic parrunas ar
izglitojamo trenera klatblitn€. lestades direktors var izteikt izglitojamajam rakstisku
bridindjumu. Péc tre$a rakstiska bridinajuma jautdjums tiek izskatits apspriedé pie direktora
un izglitojamais tiek izslégts no iestades.

77. Gadijumos, kad ir aizdomas par narkotisko, psihotropo. toksisko vielu un alkohola
lietoSanu, iestade zino vecakiem un neatlieckamas mediciniskas palidzibas dienestam.

78. Gadijumos, kad ir aizdomas par pielietoto vardarbibu, administrativi vai kriminali
sodamiem parkapumiem. iestades vadiba nekavEjoties par parkapumiem  zino
tiestbsargajosam iestadém.

79.  Gadijumos, kad izglitojama darbiba ir radijusi ilgstosu konfliktsitudciju grupa un
negativi ietekmé grupas emociondli psihologisko fonu, vai par 1pasi rupjiem parkapumiem,
kas aizskar citu personu pamattiesibas uz dzivibu. veselibu. privatuma neaizskaramibu u.tml.,
direktors rikojas saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu par direktora ricibu, ja
izglitojamais apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu un dzivibu.

80. Ja parkapumu rezultata iestadei ir radits materials zaud&jums, tiek sastadits akts, kura
konstaté zaud&juma apmeéru.

XII. Riciba arkartas situacijas

81. Jebkura arkartas situacija jaseko trenera vai iestades darbinieku noradijumiem. Ja
tuvuma nav iestades darbinieku vai citu pieaugudo, jacenSas organizéti izk|Git no bistamas
telpas vai situdcijas, riip€joties par saviem biedriem. P&c iesp&jas 1sdka laika par notikuso
jazino iestades darbiniekiem.

82. Ugunsgréka gadijuma, lai izklitu no €kas, javadas péc izvietoto evakuacijas planu
shémam. dro§ibas zimém.

XIII. Nosléguma jautajumi

83. Grozijumus noteikumos var ierosinat Izglitojamo pasparvalde, Pedagogiska padome,
Veciako treneru padome. direktors, iestades dibinatajs vai Jlirmalas pilsétas domes Izglitibas
parvalde.

84. Grozijumus noteikumos apstiprina direktors.

85. Ar So noteikumu speka stasanos speku zaudé iestddes 2021.gada 31.maija ieksgjie
noteikumi Nr. 1-32/3 ..Iek$¢€jas karttbas noteikumi™,

Direktors S.Bérzins




