YWy
.@@

NG

JURMALAS PILSETAS DOME

JURMALAS SPORTA SKOLA

Nometnu iela 2B, Jarmala, LV-2016, Reg.Nr.2971902208, PVN Reg.Nr.90009249367
talr. 67736378, talr./ fax 67736379, e-pasts sportaskola@edu.jurmala.lv

Jurmala

Datums skatams laika zimoga

PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS

Skolas direktors Sandis Bérzin$



SATURS
1. Izglitibas iestades VISPArTZS rakSTUIOJUIMS. ... uvtuet ettt entete et et et et et et entenaieneereenees 3
2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki............coviiiiiiiiii i 4
3. leprieksgja vertesanas perioda ieteikumu izpilde..............oooiiii i 10
4. Izglitibas iestades sniegums un ta novertgjums ar kvalitates vert€juma Iimeni atbilstoSajos
Q1S3 01 11
4.1. macibu saturs — iestades Tstenotas izglitibas programmas...........cccecceeevveeeevenvennenn.. 11
4.2. MACTSANA UN MACTSANAS . ..o .ututttit ittt ettt ettt ettt et ettt et e e e e neanes 12
4.2.1. macTSanas Kvalitate...........o.ooiiiiiiiiii i 12
4.2.2. macTSanas kvalitate...........o.oiiiiiiiiiii i 13
4.2.3. verteSana ka macibu procesa sastavdala...............ooooiiiiiiiiii 15
4.3. 1ZgITt0JAMO SASTHEZUIMI. .. ..ottt ettt ettt et et e e e e et e e et et e aeeenenas 15
4.3.1. izglitojamo sasniegumi ikdienas darba..................cooiiiiiii 15
4.3.2. izglitojamo sportiskie sasniegumi 2019./2020. macibu gada....................... 16
4.4, atbalsts 1ZgITtOJAMICTIN. ... .. ..t 18
4.4.1. psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts............................. 18
4.4.2. izglitojamo drosibas garant€Sana (droSiba un darba aizsardziba).................. 19
4.4.3. atbalsts personibas veidOSana. ..........oueiuiiiiiiiiiie e 20
4.4.4. atbalsts karjeras 1ZgITtTDa. .......c.oitiitiit i 21
4.4.5. atbalsts macibu darba diferenciacijai..........ccooviveivriiriiiiiiiiiiiiiniennannnn 22
4.4.6. atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam...................cooeviiinnnn... 22
4.4.7. sadarbiba ar izgITt0Jama GIMENI. ..........ouvirineirint it eieeeateeereeanaaenanns 23
4.5, 1zgITtTbas 1eStAdES VIAC. .. ..ivviiei ittt e 23
4.5.1. MIKIOKIMALS. ..o e e 23
4.5.2. fiziska vide un vides pieejamiba............ccooiiiiiiiiiii 24
4.6. 1ZgITtTDas 1€StAAES TESUTSI. ... utnttt ettt et et e ettt e eaeaeens 26
4.6.1. iekartas un materialtehniskie resursi..............oooviiiiiiiiiiii i, 26
4.6.2. POISONAITESUISI. .. ..vtutt et eet et et et et et et et et et et et enteaneene e ereeneeseenseans 28
4.7. izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodro§inasana.............. 30
4.7.1. izglitibas iestades darba pasvertéSana un attistibas planosana.........................30
4.7.2. izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba.......................... 31
4.7.3. izglitibas iestades sadarbiba ar citam inStithicijam..............ooeevveeeneennnnn.. 31
5. Citi sasniegumi (izglitibas iestadei svarigais, specifiskais)..........ccoovviiiiiiiiiiiiiinnnn 32
6. TUrpmMaKA AtTSTTDA. ...\ttt e et e e 33

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums.

Jirmalas Sporta skola (turpmak — skola) ir Jirmalas pilsetas Domes dibinata un
paklautiba esoSa profesionalas ievirzes sporta izglitibas iestade. Skola atrodas Kauguros,
Nometnu iela 2 b, Jirmala. Skola ir pasvaldibas budzeta iestade ar pastarpinatas parvaldes
iestades statusu. Ta registréta Izglitibas un zinatnes ministrijas Izglitibas iestazu registra 2015.
gada 9. septembrd, aplieciba Nr. 2971902208.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums,
Sporta likums, citi spéka esoSi normativie akti, ka ari skolas nolikums. Skolas darbibas
planosanu nosaka ari Jurmalas pils€tas attistibas programma 2014.-2020.gadam, Jirmalas
izglitibas attistibas koncepcija 2015.-2020.gadam, Jurmalas pils€tas sporta un aktivas atpiitas
attistibas plans 2020. - 2026.gadam.

Skolai ir $adas pamatfunkcijas:

e licencétu profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmu un interesu
izglitibas programmu realizacija;

e sporta sacensibu organizésana,

e skolu sporta metodiski — organizatoriska centra funkciju veiksana;

e sporta zales Nometnu iela 2b apsaimniekoSana

Macibu — treninu procesa organizéSanai Jirmalas Sporta skola izmanto Jurmalas
pilsetas izglitibas iestazu un organizaciju sporta bazes saskana ar noslégtajiem ligumiem.

Skola savu darbibu uzsaka 1953. gada Viktorijas iela 83 telpas, Jurmala. Skola savas
pastavésanas 66 gados ir vairakkart mainijusi savu atrasanas vietu, bet sakot ar 2004. gadu un
lidz Sim bridim atrodas renovétajas telpas Nometnu iela 2 b. Skola ir administrativas telpas,
sporta zale ar aprikotam gerbtuvém, sertificéts medicinas kabinets. Skolai ir sava majas lapa
globalaja timeklT — jss.jurmala.lv, kur ir iesp&ja sekot 11dzi aktualitateém skola.

2020./2021. macibu gada skola apstiprinatas 87 profesionalas ievirzes macibu —
treninu grupas. P& Jurmalas Sporta skolas reorganizacijas un profesionalas sporta ievirzes
izglitibas iestades “Jurmalas Futbola skola” dibinaSanas 2021. gada 4. janvari, Jurmalas
Sporta skola ir 76 profesionalas ievirzes macibu treninu grupas 19 profesionalas ievirzes
izglitibas programmas. Skola Sobrid nodros§ina sporta programmu apguvi 903 izglitojamiem.

Sporta licencétas un akreditétas sekojoSas profesionalas ievirzes izglitibas
programmas:

basketbols (ar kodiem 20V 813 00 1 un 30V 813 00 1);
burasana (ar kodiem 20V 813 001 un 30V 813 00 1);
dailslidoSana (ar kodu 20V 813 00 1);

dZzudo (ar kodu 20V 813 00 1);

handbols (ar kodu 20V 813 00 1);

hokejs (ar kodiem 20V 813 00 1 un 30V 813 00 1);
makslas vingro$ana (ar kodiem 20V 813 001 un 30V 813 00 1);
peldesana (ar kodiem 20V 813 01 un 30V 813 00 1);
regbijs (ar kodiem 20V 813 00 1 un 30V 813 00 1);
vieglatletika (ar kodiem 20V 813 00 1 un 30V 813 00 1);
volejbols (ar kodu 20V 813 00 1 un 30V 813 00 1).

Skola 1steno 8 profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas vidgjas izglitibas
pakape un 11 profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas pamatizglitibas pakape.
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Skola darbojas arT 8 intereSu izglitibas programmas, kas tiek finans€tas no Interesu
izglitibas mérkdotacijas un no pasvaldibas finans€juma. 38 interesu izglitibas grupas darbojas
447 izglitojamie. Profesionalas ievirzes un intereSu izglitibas programmas ir izstradajusi
skolas pedagogi, tas ir izskatitas metodiskajas komisijas.

Skola veic sporta metodiski -organizatoriska centra funkcijas Jirmalas pilséta. Sporta
skolas izglitibas metodikis ir sporta metodiskas apvienibas vaditajs. Sporta skolas treneri un
darbinieki regulari apmekle paSvaldiba organiz€tos profesionalas pilnveides kursus,
profesionalas kvalifikacijas celSanas un pieredzes apmainas noliikos, skola arT pati organizé
kursus, seminarus, lekcijas un pieredzes apmainas braucienus.

Skola sekmigi organiz€ un vada Jirmalas pils€tas skolénu Olimpiades sacensibas sporta
veidos, pils€tas sporta svétkus b&rniem un jaunieSiem.

Skola strada 44 treneri: 34 treneri ir ar augstako pedagogisko izglitibu, no tiem 13 treneri
ir ar magistra gradu. Divi treneri ir ar citu augstako izglitibu un ,,C” kategorijas sporta
specialista sertifikatu, viens treneris ar citu izglitibu un ,,C” kategorijas sertifikatu, 7 treneri
iegiist sporta augstako izglitibu. 5 treneri ir sanémusi ,,A” kategorijas sporta specialista
sertifikatu, 25 ,,B” kategorijas Sporta specialista sertifikatu, 3 treneri ,,C” kategorijas sporta
specialista sertifikatus, 2 treneriem ir tiesibas stradat bez sertifikata péc augstskolas beigSanas.
Jarmalas Sporta skola 6 treneri pilda vecaka trenera pienakumus. Visiem vecakajiem treneriem
ir otra ITmena augstaka izglitiba un sporta specialista sertifikats.

Sporta skolas administracijas sastava ir direktors - 1 likme, direktora vietnieks izglitibas
joma - 2 likmes, direktora vietnieks organizatoriski administrativaja darba - 1 likme, direktora
vietnieks saimnieciskaja darba - 1 likme un izglitibas metodikis - 1 likme, direktors, direktora
vietnieki izglitibas joma un izglitibas metodikis ar augstako pedagogisko izglitibu sporta joma,
direktora vietnieks organizatoriski administrativaja darba ar augstako izglitibu.

Jarmalas Sporta skola tiek finans€ta no Jirmalas pilsétas pasvaldibas budzeta un no
valsts budZeta mérkdotacijas. Skolas papildus ienémumi ir no sporta zales nomas maksas
pakalpojumiem. Skolai iedalitie finanSu resursi tiek izlietoti apstiprinata budzeta ietvaros,
saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu.

2. Izgltibas iestades darbibas pamatmerki.

Skolas darbibas pamatmerkis ir sporta profesionalas ievirzes izglitibas programmu
Istenosana, kas nodroSina profesionalas ievirzes sporta izglitibas meérku sasniegSanu — veselas,
fiziski, garigi un emocionali attistitas personibas veidoSanu, kas ir motivéta aktivam, kustigam
dzivesveidam un apzinas sporta vertibas nozimi, kvalitativa izglitibas procesa organiz&Sanu un
istenoSanu.

Iestades darbibas mérki:

1. Tstenot profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas un intereSu izglitibas
programmas sporta, un veicinat bérnu un jauniesu briva laika lietderigu izmantosanu;

2. nodro§inat sistematizeétu zinasanu un prasmju apguvi, veicinot vertiborientacijas
veidoSanos sporta lidztekus pamatizglitibas vai vidgjas izglitibas pakapei, kas dod
iesp&ju sagatavoties profesionalas izglitibas ieguvei izraudzitaja virziena;

3. veidot izglitibas vidi, organiz&t un istenot izglitibu, kas nodroSinatu profesionalas
ievirzes sporta izglitibas programmas noteikto mérku sasniegSanu;
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veidot izglitibas vidi, organizet un Tstenot izglitibu, kas nodroSinatu fiziski, garigi un
emocionali attistitas personibas attistibu, motivgjot aktivam, kustigam dzivesveidam,
veicinot apzinaties sporta pozitivo ietekmi, personibas izaugsmi un veidoSanos.

Skolas uzdevumi ir:

1. Tstenot normativajos aktos noteikta kartiba licenctas un akreditetas profesionalas
ievirzes un interesu sporta izglitibas programmas, nodrosinot iesp&ju iegtit profesionalas
ievirzes izglitibu sporta;

2. nodrosinat organizatoriski metodisko vadibu iestades istenotajam profesionalas ievirzes
un interesu izglitibas sporta programmam un macibu sporta darbam visparizglitojoSajas
izglitibas iestades;

3. veidot drosu izglitibas vidi, organiz&t un istenot izglitibas procesu, kas nodroSinatu
profesionalas ievirzes un intereSu sporta izglitibas programmas noteikto mérku
sasniegSanu;

4. veicinat profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas iesaistito pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi;

5. sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attieksmes veidoSanos izglitojamajam
paSam pret sevi, sabiedribu, apkartgjo vidi un Latvijas valsti;

6. racionali un efektivi izmantot izglitibai atv€l€tos finansSu, materialos un personala
resursus;

7. sadarboties ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem (turpmak — vecakiem), lai
nodrosinatu izglitibas programmu apguvi;

8. sadarboties ar valsts, pasvaldibas institiicijam un nevalstiskajam organizacijam;

9. nodroSinat iespgjas izglitojamo fiziskajai un intelektualajai attistibai, veselibas
uzlaboSanai un nostiprinaSanai, personibas veidoSanai, intereSu, sp&ju un talantu
izkopSanai,

10. sagatavot izglitojamos Latvijas nacionalajam izlasém;

11. organiz&t sporta pasakumus un sacensibas;

12. popularizet sportu un veseligu dzivesveidu;

13. nodrosinat izglitojamiem regularu veselibas parbaudi;

IepriekSéjo macibu gadu prioritates un sasniegtie rezultati:
Pamatjoma Darbibas prioritate Sasniegtais

Macibu saturs Macibu satura kvalitativa Veicot licencéto programmu ar
realizacija un pilnveide. kodu 20V 813 001 1stenoSanas gaitas
analizi, izglitojamajiem tika dota
iespgja turpinat apgiit atbilstoSa
sporta veida programmu ar kodu 30V

813 00 devinos sporta veidos.

Tika izstradatas jaunas intereSu
izglitibas programmas.

Sakts darbs pie  futbola
programmas  izstrades  atbilstosi
akad@mijas prasibam.

MaciSana un Jaunako macibu metozu Skolas treninu procesa
macisanas izmantoSana macibu efektivizacijas noliikos treneriem
procesa tika dota iesp&ja piedalities sporta

darbinieku seminaros un
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Apzinat labas prakses
piemerus skola, veicinot
inovacijas macibu — treninu
procesa, pilnveidot darba
metodes.

leviest informacijas
tehnologijas, modernizgjot
macisanas procesu.

profesionalas pilnveides  kursos,
pieredzes apmainas  braucienos,
apglstot misdienigds maciSanas
metodiku. Tika apzinati un izmantoti
labas  prakses piemeri. Tika
organizetas vairakas atklatas
nodarbibas ar pieaicinato treneru
piedaliSanos: Genadijs Samoilovs
dalijas pieredz€ augstas klases
sportistu sagatavosana, basketbola
kluba ,,Jurmala” galvenais treneris
Martin$ Gulbis vadija treninu s€riju
ar visiem Jirmalas Sporta skolas
basketbolistiem un basketbolistem.
Praktisko nodarbibu pareizas stajas
noteikSanai un fizisko vingrinagjumu
kompleksa izstradg, kas pielietojami
stajas deformacijas labosanai vadija
sertificeta LOV terapeite Signe
Rinkule. Lekciju par biheivioralas
psihologijas pamatprincipiem sporta
lastja Dr.psych. Janis Grants.

Treneri tika iepazistinati ar modernas
tehnologijas izmantoSanas iesp&jam
sporta trenera ikdienas darba. Ar
labas prakses piemé&riem dalijas ari
citi sporta skolas treneri.

Iepriekseja perioda
izglitojamajiem tika sniegtas
nepiecie$amas teorétiskas un
praktiskas zinasanas sporta

programmas apgusanai.

Dala sporta skolas treneru uzsaka
darbu ar jaunam IKT programmam,
lai  veicinatu maciba procesa
pilnveidi un kvalitates uzlabosanu.

Izglitojamo
sasniegumi

Izglitojamo sasniegumu
izaugsmes veicinasana
ikdienas darba, valsts un
starptautiskajas sacensibas.

Nodrosinat izglitojamo
piedaliSanos dazada méroga
sacensibas.

Katram sporta veidam izveidota
mape, kura tiek uzkrati sacensibu
rezultati. Gada beigas tiek veikts
rezultatu apkopojums.

Ir izstradata un sakta ieviest
sasniegumu uzskaites sist€ma, uz
kuras bazes tiek fikseta izglitojamo
sasniegumu dinamika, rodot iesp&ju
sekot katra sporta veida
sasniegumiem.

Skola ieviesta jauna tradicija
“Sporta skolas Gada balva”, kura ik
gadu tiek  apbalvoti  labakie
ieglitojamie,  treneri un tiesnesi.
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Labakie izglitojamie tika izvirziti
nominacijam Jurmalas Gada balvai
sporta.

Izglitojamajiem tika dota iespgja
piedalities dazada meéroga
sacensibas. Veikta ikgadgjo atskaiSu
izpilde, apkopojums un analize.
Atskaites par iepriek§€jo macibu
gadu un prognozes nakamajam
macibu gadam tika iesniegtas 1ZM
Sporta departamentam. Izejot no
ieprieksgja gada rezultatiem,
atbilstosi 2017. gada 29. augusta MK
noteikumiem Nr. 508 ,, Kartiba, kada
valsts finans€ profesionalas ievirzes
sporta izglitibas programmas”, veikta
grupu komplektésana.

Atbalsts
izglitojamajiem

Veselas, fiziski, garigi un
emocionali attistitas
personibas veidoSana,
turpmakai karjerai un
dzivei.

Nodrosinat izglitojamajiem
iesp&ju sanemt visa veida
informaciju par izaugsmes
iespgjam.

Nodrosinat izglitojamo
veselibas parbaudes
kontroli

Skolas  fizioterapeits  izstrada
pareizas iesildiSanas programmas
katram sporta veidam un apmaca
izglitojamos  ka  pareizi  veikt
iesildiSanos.

Saskana ar Sporta veidu federaciju
sacensibu kalendaru, izstradati un
apstiprinati Jarmalas Sporta skolas
sacensibu kalendarie plani pa sporta
veidiem. Izglitojamie un vinu vecaki
vecaku sapulc@s un parrunu veida
tika iepazistinati ar iesp&jam
piedalities  sacensibas  atbilstosi
savam attistibas [imenim.

Divas reizes gada izglitojamie tika
iepazistinati ar ieksgjas kartibas un
drosibas tehnikas noteikumiem,
atbilstosi katram sporta veidam.

Skolas arsts veica izglitojamo
apskates. Sakot ar MT-3 grupu
izglitojamajiem tika dota iesp&ja
padzilinatajam mediciniskajam
parbaudem Valsts mediciniskaja
centra ar Eirofit testa pielietoSanu.

Organizgtas lekcijas par
arstniecisko preparatu un vitaminu
lietoSanu, dopingu, narkotisko vielu
un alkohola ietekmi uz organismu un
sportista &tiku, ka arT par jaunajam
elektroniskajam tehnologijam.
Veiktas parrunas ar izglitojamajiem
par vinu tiestbam un pienakumiem.

Atbilstos$i macibu programmam,
izglitojamie piedalijas vasaras sporta
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nometnés. Gatavojoties LR un
starptautiska meéroga sacensibam,
tika sniegts atbalsts talantigajiem
sportistiem, rikojot macibu-treninu
nometnes.

Skolas vide

Pozitivs mikroklimats

Sadarboties ar visam
ieinteresétajam pusém,
veidojot motivgjosu vidi
treninu un sacensibu
IstenoSanai.

Ieprieksgja perioda tika apzinati
riska faktori un trikumi, veikti
iespgjamie  trtkumu  noverSanas
pasakumi.

Skolas estétiskaja noform&uma
izveidoti jauni elementi.
Izveidojusies cieSa sadarbiba ar
Jirmalas pils@tas institlicijam sporta
bazu  izmantoSana,  organizgjot
macibu-  treninpu  procesu  un
sacensibu rikoSanu.

Sadarbiba ar Jurmalas pilsétas
Izglitibas parvaldi, Jurmalas sporta
servisa centru, visparizglitojosam
skolam,  vecakiem,  bijusajiem
izglitojamajiem, Jirmalas Sporta
skolas darbinieki un izglitojamie
piedalijas Jirmalas pils€tas rikotajos
pasakumos: ,,Gaismas cels”,
“Olimpiska diena”, Latvijas
Jaunatnes Olimpiade, absolventu
izlaidums,  paraugdemonstrgjumu
pasakumi.

Tika veikta Jirmalas Sporta skolas
peldbaseina &€kas renovacija un
gridas seguma atjaunoSana Jiirmalas
Sporta skolas zalg.

Resursi

Nodrosinat planveidigu,
izglitibas programmu
piedavajumam atbilstoSu
macibu Iidzeklu un
inventara iegadi.

Finansu lidzeklu racionala
izmantoSana

Macibu Iidzekli tika iegadati
atbilstos$i  apstiprinatajai  budzeta
tamei no pamatbudzeta un maksas
pakalpojumiem. Papildinats
inventars  buraSanas programmas
apgiisanai, nodroSinats finans€jums
futbola programmu realizéSanai, lai
pakapeniski nodroSinatu akadémijas
Iimena prasibu izpildi. Makslas
vingrosanai  iegadati  sacensibu
paklaji.

Treneriem iegadati datori un
plansetdatori.

Skolas darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodros§inasana.

Izglitibas iestades darba
organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasanas.

Skola ir izstradata darba
organizacijas strukttira: divas reizes
gada notiek pedagogiskas padomes
seédes, katra pirmdiena notiek
administracijas sanaksmes, reizi
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Skolas darba kvalitates
celSana izmantojot
starptautisku pieredzi un
zinasanas

meénest notiek vecako treneru
padomes sanaksmes. Veikta darba
regulara izvertéSana visas jomas un
talakas darbibas planosana.

Veikts darbs Skolas
reglamentgjoso dokumentu
pilnveidosana, atbilstosi ieksgjiem un
argjiem  normativajiem  aktiem:
izstradati jauni iek$gas kartibas
noteikumi izglitojamajiem un darba

kartibas noteikumi skolas
darbiniekiem.
NodroS$inata sabiedribas

informétiba par aktualajam noris€m
skolas dzivé: organizets pasakums
»Atverto durvju diena”, kura visiem
interesentiem bija iesp&jams
iepazities ar sporta veidiem, kurus
piedava Jurmalas Sporta skola.
Skolai izstradats socialo tiklu profils,
kura tiek popularizéti  skolas
sasniegumi un atspoguloti aktualie
notikumi. Izveidota un regulari tiek
papildinata skolas majas lapa.

Katru gadu péc plana notika
treninu grupu vecaku sapulces, kuras
vecaki tika iepazistinati ar treninu
procesa aktualitatem.

Administracija un  atbildigie
darbinieki pa jomam guvusi jaunas
zinaSanas skolvadiba, apmeklgjot
kursus, seminarus, pieredzes
apmainas pasakumus.

Skola  piedalijusies  pirmaja
starptautiskaja projekta Erasmus+
sport.
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3. lepriekseja verteSanas perioda ieteikumu izpilde.

Jirmalas Sporta skola akrediteta 2020.gada 10. janvari uz seSiem gadiem ar volejbola

20V 813 001 programmu, akreditacijas lapa Nr. AI 12818. Ekspertu komisijas 2020. gada 6.
janvara zinojuma mingtie ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei nemti véra pec
akreditacijas perioda un veikti uzlabojumi:

Nr. | leteikums Ieteikuma Dalgji izpildits Neizpildits
p.k izpilde
(skaidrojums) (skaidrojums)
2020.gada 6. janvara ieteikumi.

1. 2.2 Rast iesp&ju organizet Vasaras sezona,
draudzibas turnirus kad to lava

epidemiologiska
situacija,  tika
organizetas
draudzibas
sacensibas
pludmales
volejbola.

2. 6.1.Sporta baze Jautajums tika
Taurenitis kvalitativa risinats, izrunats
macibu/trenina  procesa ar sporta bazes
norisei ir nepiecieSams apsaimniekotaju
risinat  jautdgjumu  par Plants volejbola
iesp&ju pielagot sporta treninu procesu
zales sienas darbam ar no Sporta nama
bumbam. “Taurenitis”
(uzliekamas/piekaramas zales parcelt uz
virsmas). Mezmalas

vidusskolas zali,
kura tiks
renovéta un
pielagosana
pasi volejbola
programmas
vajadzibam.

3. 6.1.Rast iespgju Tiks iegadats
iegadaties specializ&to §1 gada laika
volejbola no volejbola
trenazieri/stativu piesp&lu inventaram
precizitates kvalitativakai paredzéta
apmacibai, seviski finansgjuma.
nepiecieSams c€lajiem.
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4. Izglitibas iestades sniegums un ta noveértéjums ar kvalitates
veértéjuma Itmeni atbilstoSajos kritérijos:

4.1. macibu saturs — iestades Istenotas izglitibas programmas:

Izglitibas Kods Licence Akreditacijas | Izglitojamo skaits | Izglitojamo skaits | Izglitojamo skaits
programmas termins 2017./2018. m.g. | 2018./2019. m.g. 2019./2020. m.g.
nosaukums

Nr. IzsniegSan Sakuma | Beigas | Sakuma | Beigas | Sakuma | Beigas

as datums

basketbols 20V 813001 | P-11997 | 06.07.2015 | 28.07.2021 161 159 159 141 156 150
basketbols 30V 813001 | P-15601 | 19.06.2017 | 12.06.2025 20 15 15 6 15 15
burasana 20V 813001 | P-15598 | 19.06.2017 | 28.12.2023 17 14 23 23 33 33
burasana 30V 813001 | P-13959 | 15.04.2016 | 05.06.2022 7 3 3 3 2 2
dailslidosana | 20 V813001 | P-13957 | 15.04.2016 | 05.06.2022 50 39 39 35 35 34
dzudo 20V 813001 | P-13958 | 15.04.2016 | 05.06.2022 25 22 30 32 32 30
futbols 20V 813001 | P-12429 | 10.09.2015 | 07.08.2024 174 175 176 173 173 177
futbols 30V813001 | P-12430 | 10.09.2015 | 07.08.2024 25 14 32 0 0 0
handbols 20V 813001 | P-11998 | 06.07.2015 | 28.07.2021 52 48 48 32 32 31
hokejs 20V 813001 | P-15599 | 19.06.2017 | 28.12.2023 30 30 46 64 64 64
hokejs 30V 813001 | P-13744 | 29.03.2016 | 05.06.2022 20 25 25 27 27 27
makslas 20V 813001 | P-11999 | 06.07.2015 | 28.07.2021 87 81 102 101 101 113
vingro$ana
makslas 30V813001 | P-12560 | 30.09.2015 | 28.12.2023 7 4 10 10 10 9
vingro$ana
peldésana 20V 813001 | P-12431 | 10.09.2015 | 07.08.2024 180 169 187 175 175 223
peldésana 30V813001 | P-12432 | 10.09.2015 | 07.08.2024 12 8 20 16 26 19
regbijs 20V 813001 | P-12904 | 12.11.2015 | 05.06.2022 18 26 36 24 24 25
regbijs 30V813001 | P-12905 | 12.11.2015 | 28.12.2023 12 13 13 8 8 0
vieglatletika | 20 V813001 | P-12000 | 06.07.2015 | 05.06.2022 82 67 67 47 35 41
vieglatletika | 30 V813001 | P-12561 | 30.09.2015 | 28.12.2023 13 9 9 8 15 15
volejbols 20V 813001 | P-15600 | 19.06.2017 | 09.01.2026 18 16 16 34 34 44

Macibu treninu darbs tiek organiz€ts, atbilstosi licencetajam izglitibas programmam p&c
apstiprinatajiem gada planiem un treninu nodarbibu sarakstiem. [zmainas izglitibas programma
veiktas atbilsto§i Ministru kabineta noteikumu Nr. 508 ,Kartiba, kada wvalsts finansé
profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas” izmainam un apstiprinatas ar rikojumu.

Treneri izstrada macibu teorétisko un praktisko nodarbibu individualos planus, kurus
saskano ar direktora vietnieku izglitibas joma. Planojot darbu, treneri nem véra izglitojamo
fizisko sagatavotibu, sp&jas un veselibas stavokli, strada individuali ar izglitojamajiem tehnisko
un taktisko elementu apguvi individualajos sporta veidos. Komandu sporta veidos tehniska un
taktiska sagatavotiba tiek apgiita, darbojoties grupas. Praktisko nodarbibu laika treneri veicina
saikni ar dazadiem sporta veidiem. Teorija tiek integréta praktiskajas nodarbibas. Psihologiska
sagatavotiba atbilstosi prasibam, ieklauta treninu procesa.

Administracija regulari veic planu izpildes kontroli, ka arl nodarbibu véroSanu un
izvertgjumu turpmakas darbibas koordinacijai un trikumu novérSanai. Vadiba un treneri
sadarbojas macibu programmu pilnveidg, veic korekcijas un uzlabojumus programmu satura.

Secinajumi: Sporta izglitibas programmu satura tiek ieverota
pecteciba, programmas pastavigi tiek veiktas
korekcijas, atbilstoSi  Jurmalas Sporta  skolas

vajadzibam un saskand ar ar§jo normativo aktu
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izmainam. Treneri apzinigi realiz€ sporta izglitibas
programmas, atri reagé uz dazadam nestandarta
situacijam (izmainas nodarbibu saraksta, laika apstaklu
ietekme, sacensibu grafika izmainas u.c.) prot
pielagoties, nezaudgjot treninu nodarbibu kvalitati un
intensitati, saglabajot un realiz€ot mérki un
uzdevumus.

Turpmaka attistiba: Turpinat  realizét sporta izglitibas programmas,
reaggjot uz dazadam nestandarta situacijam kuras ir
izveidojusas, pielagojoties tam, nezaudgjot treninu
nodarbibu kvalitati un intensitati.

Vértéjums joma macibu saturs : | Loti labi

4.2. maci$ana un macisanas:
4.2.1. maciSanas kvalitate;

Notiek regulara nodarbibu veéroSana, macibu procesa analize un pedagoga darba
kvalitates izveért€Sana. Treneri strada saskana ar apstiprinatajiem nodarbibu planiem un
grafikiem. Ievérojot normativo aktu prasibas, macibu gada laika, atbilstosi nodarbibu darba
planam, notiek treninu nodarbibu hospitacija, tiek apkopoti sacensibu rezultati. Treneriem tiek
sniegta informacija par vinu darba kvalitati. Divas reizes gada pedagogiskas padomes sédes tiek
analizets un izvertets macibu darbs. Treneri analiz€ sasniegumus un sniedz pasvertejumu savam
darbam.

Skola darbojas katra sporta veida vecakie treneri, kuri kopa ar skolas administraciju veic
metodisko darbu sava sporta veida, parraugot grupas, treneru darbu, veic sava sporta veida
attistibas planosanu.

Reizi ménesT tiek sasaukta vecako treneru padome, kuras funkcijas ietilpst:

e Sagatavot priekslikumus izglitibas iestades izglitibas programmu pilnveidei.

¢ Noteikt prioritaros treneru darba metodiskos un talakizglitibas virzienus.

¢ Analizet un izvertét treneru metodisko darbu.

¢ Apkopot un popularizet treneru pieredzi.

e Sekmeét treneru radoSo darbu.

o Izteikt priekslikumus treninu planu izstrade.

e Picdalities pedagogiskas padomes sézu sagatavosana par pedagogu metodiska
darba jautajumiem.

e Inform&t trenerus par jaunakajam metodém treninu un audzinasanas procesa.

o [eteikt galvenos virzienus macibu materialas bazes papildinasanai.

o lesaistit metodiska darba planoSana izglitibas iestades trenerus

e Vecakajiem treneriem ir nodroS§inati personalizetie datori ar pieeju XPS network

programmai.
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Regulari tiek aizpilditi nodarbibu zurnali saskana ar macibu planu un normativajos aktos
izvirzitajam prasibam. Reizi ménest administracija veic nodarbibu Zurnalu parbaudi un
apstiprina nostradatas stundas.

Izglitojamos skola uznem uz vecaku iesnieguma un gimenes arsta izzinas pamata,
izdodot direktora rikojumu. Katram izglitojamajam iekarto personas lietu. Izglitojamo
registraciju veic izglitojamo registracijas un uzskaites gramata. ParcelSana nakosSaja macibu-
treninu grupa notiek macibu gada sakuma, pamatojoties uz sasniegtajiem rezultatiem. Pedagogi
ripigi seko treninnodarbibu un sacensibu apmekl&jumam, tiek analizeti kaveéjumu iemesli.

Treneris sava darba izmanto dazadas trengSanas metodes atbilstosi izglitojama sp&jam
un vecuma Ipatnibam. Teorijas labakai apguvei izmanto virsligas un augstakas ligas sp€lu
videoierakstus vai veicina to skatiSanos televizija, ka ar7 ierakstus interneta. P&c sacensibam
notiek sporta spélu analize.

Izglitojamiem ir pieejamas sakartotas sporta bazes un atbilstoss inventars, lai izpilditu
programmu prasibas. Macibu procesa izglitojamais izmanto pieejamo sporta inventaru
konkrétajam sporta veidam un skola pieejamos macibu metodiskos materialus. Skola izstradati
vispargjas fiziskas sagatavotibas kontrolnormativi, kurus izmanto izglitojamo fiziskas attistibas
Itmena parbaudei. Parbaudes rezultati tick analiz&ti un p&c tiem tiek verteta izglitojamo fiziska
attistiba. Izglitojamie sanem informaciju no trenera, ar to veicinot pasveértéSanas prasmju
attistibu. Skola organiz€ atklato durvju dienas, riko pasakumus sporta veidu popularizéSanai,
organizg sacensibas skoléniem un pirmskolas izglitibas iestazu bérniem. Pasakumu rikosana
tiek iesaistiti Skolas izglitojamie.

Secinajumi: Skola macibu procesa izmanto, regulari atjauno un
papildina macibu Iidzeklus. Macibu darbs skola tiek
cieSi saistits ar audzinaSanas procesu. Treneru darbs
tiek vertets un analizéts. Notiek izglitojamo vispargjas
fiziskas sagatavotibas ITmena parbaude un analize, ar
ko izglitojamie tiek iesaistiti pasvertéSanas prasmju
attistiba. Treneri macibu procesa pilnveid€ izmanto ar1
IKT dotas iespgjas.

Turpmaka attistiba: Turpinat attistit un pilnveidot izglitojamo pieeju
macibu lidzekliem elektroniskaja vidg, t.s. izglitojosu
lekciju un treninu pieredzu apkopojumu analizes.
Pilnveidot dazadu treninu darbu pilnveidojosu
programmu un aplikaciju pieejamibu treneriem.

Vertéjums kritérija maciSanas | Loti labi
kvalitate:

4.2.2. maciSanas kvalitate;

Macibu gada sakuma Jirmalas Sporta skolas izglitojamos iepazistina ar macibu gada
uzdevumiem, ieksgjas kartibas un droSibas noteikumiem. Notiek parrunas par drosibas
noteikumiem péc apstiprinatajam instrukcijam. Izglitojamajiem ir pieejamas Jirmalas pils€tas
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iestazu un organizaciju sporta bazes, pieejams atbilstoSs inventars, literatiira par savu sporta
veidu, ta noteikumiem un metodiku.

Macibu darba uzskaites zurnalos tiek veikta nodarbibu apmekl&jumu uzskaite un treneri
ar izglitojamajiem parruna kavéjumu iemeslus, ja nepiecieSams, notiek parrunas ar vecakiem.
Tiek analiz&ts grupu noturigums un izglitojamo atskaitiSanas iemesli. Treneri veic uzskaiti par
piedaliSanos sacensibas, sporta rezultatiem un veic to analizi. Pamatojoties uz analizes
rezultatiem, tiek planota un pilnveidota talaka darbiba. Apmacibu procesa sporta skolas
izglitojamie apgiist tiesneSu prasmes - teoriju un praksi. Perspektivakie tiek iesaistiti vietjo
turniru un valsts méroga sacensibu tiesasana.

Jirmalas Sporta skolas izglitojamajiem tiek nodroSinata daliba dazada meéroga
sacensibas, saskana ar sporta veidu federaciju izstradatajiem sacensibu kalendariem,
atbilstoSajos sporta veidos. Izstradats pilsétas sacensibu kalendarais plans. Sacensibam tiek
izstradati nolikumi, apkopoti rezultati, kas Saja macibu gada tiks ievaditi vienotaja sasniegumu
datu baze.

Izglitojamie piedalas sekojosas sacensibas: pilsétas skolénu Olimpiades sacensibas,
Latvijas ¢empionatos un Latvijas jaunatnes meistarsacikstés, Latvijas Jaunatnes un pieauguso
Olimpiadges, organiz€tajos turniros un sacensibas arpus Latvijas. Labakie sportisti piedalas citu
komandu sastava arzemju turniros. Lai labak sagatavotos sacensibam un sasniegtu augstakus
rezultatus, izglitojamajiem tiek rikotas macibu - treninu un vasaras nometnes, izmantojot Skolas
resursus. Izglitojamie lidzdarbojas un sadarbojas gan macibu procesa, gan sacensibas, gan
nometnes.

Jarmalas Sporta skolas izglitojamie savu meistaribu katru gadu pilnveido arT macibu -
treninu nometn&s. 2020. gada kopa organiz&tas 26 macibu treninu nometnes:

. 17 dienas nometnes;
. 9 izbraukuma nometnes Latvija;

Secinajumi: Izglitojamie zina un izprot macibu darbam izvirzitas
prasibas. Izglitojamajiem tiek dota iesp&ja sagatavoties
un piedalities dazada méroga sacensibas, sasniedzot
augstus rezultatus. Regulari tiek rikotas nometnes kuras
izglitojamajiem ir iesp§ams pilnveidot savu
meistaribu.

Turpmaka attistiba: Izglitojamajiem rast iesp&u elektroniskaja vide

iepazities ar macibu darbam izvirzitajam prasibam,
izglitojosam lekcijam un treninu pieredzu apkopojumu
analizém.

Vertejums Kkritérija maciSanas | Loti labi
kvalitate:
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4.2.3. vertesana ka macibu procesa sastavdala;

Macibu — treninu process tiek vertets nepartraukti. Notiek regulara nodarbibu verosana,
macibu procesa analize .Sakuma sagatavosanas grupas un macibu-treninu grupas MT—1, MT—
2 izglitojamo sasniegumi tiek verteti kontrolnormativu izpilde. Sakot ar MT-3 grupam galvenie
vertesanas kriteriji ir daliba sacensibas un iegiitas vietas sacensibas, ka ar1 kontrolnormativu
izpilde atbilstosi sporta veida federacijas izstradatajiem normativiem. Skola ir izstradati ari
skolas ieksgjie visparejas fiziskas sagatavotibas kontrolnormativi. Treneri macibu gada beigas
iesniedz skolas administracijai katras grupas izglitojamo sasniegumu tabulu saskana ar
izstradatajiem noteikumiem. P&c sanemtajiem datiem tiek veikta analize komandu sporta veidos
un individualajos sporta veidos.

Macibu gada beigas tiek sagatavotas atskaites IZM Sporta departamentam atbilstosi
noteiktajam prasibam saskana ar Ministru kabineta noteikumiem Nr. 508 ,,Kartiba, kada valsts
finans€ profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas”.

Izglitojamo uznemsSana, parcelSana, atskaitiSana notiek saskana ar Jirmalas Sporta
skolas nolikumu, Jirmalas Sporta skolas ieks€jas kartibas noteikumiem un MK Nr. 508
noteikumiem.

Secinajumi: Vertesana atbilst izvirzitajam prasibam. Skola
izstradati kontrolnormativi katra sporta veida
vispargjai fiziskajai un specialajai sagatavotibai.
Regulari tiek apkopoti izglitojamo sasniegumi, veidota
uzskaite un veikta analize. Analizes rezultati tiek
izmantoti macibu treninu procesa pilnveidosanai. Tiek
sagatavotas atskaites IZM, vecako grupu izglitojamo
sporta rezultati tiek saskanoti ar attieciga sporta veida
federaciju.

Turpmaka attistiba: Veikt darbibas, saistitas ar veért€Sanas procesa
turpmako pilnveidoSanu. Ieviest kontrolnormativu
izpildes atskaites zurnala e-klase.

Veértéjums kritérija verteSana ka | Labi
macibu procesa sastavdala :

4.3. izglitojamo sasniegumi:
4.3.1. izglitojamo sasniegumi ikdienas darba;

Izglitojamie sekmigi apgiist profesionalas ievirzes izglitibas programmas paredzetas
teoretiskas un praktiskas iemanas. Izglitojamie apzinigi apmekI€ treninus, piedalas sacensibas
un treninnometnes.

Treneri veic normativu izpildes rezultatu uzskaiti, ierakstot tos grupas zurnalos un citos
Jirmalas Sporta skolas noteiktajos dokumentos.
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Macibu gada beigas tiek iesniegta rakstiska atskaite par izglitojamo sasniegumiem
iepriek$€ja macibu gada un par parcelSanas kartibu uz nakamo apmacibas grupu. Tiek
sagatavotas atskaites atbilstoSi [ZM prasibam.

Notiek pastaviga sacensibu rezultatu sistematizacija un analize. Pamatojoties uz
apkopotajiem rezultatiem un sporta veidu federaciju izveidoto klasifikaciju individualajos
sporta veidos, izglitojamajiem tiek pieskirtas sporta klases.

Analizes procesa izdaritos secindjumus pedagogi izmanto macibu treninu procesa
pilnveid€ un turpmaka darba planosana.

Secinajumi: Ikdienas darba katrs izglitojamais sanem atbilstosas
teoretiskas un praktiskas zinasanas, atbilstosi
licencétajam programmam. Ikdienas darba
sasniegumus regulari apkopo analiz€ un veido
dinamiku rezultatu analizei.

Turpmaka attistiba: Turpinat ikdienas sasniegumu analizi un turpmakaja
darbiba sekmigi izmantot analizes rezultatus, t.s.
izmantot sacensibu videoierakstu analizes un citas
IKT piedavatas datu analizes iespgjas.

Vertéjums Kritérija izglitojamo | Loti labi.
sasniegumi ikdienas darba:

4.3.2. izglitojamo sportiskie sasniegumi 2019./2020. macibu gada;

Jirmalas Sporta skolas izglitojamie piedalas dazada meroga sacensibas — dazados
pilsétu, novadu, regionalajos turniros, Latvijas Jaunatnes meistarsacikstés un Latvijas
cempionatos, Latvijas Jaunatnes olimpiades, Latvijas Kausu izctu sacensibas. [zglitojamie ar
visaugstakajiem sasniegumiem tiek ieklauti Latvijas izlaSu sastava atbilstosajas vecuma grupas
lidzdalibai Eiropas un pasaules méroga sacensibas. Saja macibu gada LR izlagu sastavos un
kandidatos tika ieklauti basketbola, burasanas, vieglatlétikas, peldeésanas, handbola, volejbola,
hokeja un makslas vingrosanas nodalu izglitojamie.
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Kopa sacensibas, kuras piedalas sporta skolas
L0 izglitojamie -
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Vertgjot kopgjo sacensibu statistiku 2019/2020. macibu gada, nakas secinat, ka ir
samazingjies sacensibu skaits, kuras piedalijusies skolas izglitojamie. Ja 11dz 2020.gada martam
skolas izglitojamie piedalijas praktiski visas planotajas sacensibas, tad no marta vidus, kad
valstt tika noteikts arkartas stavoklis Covid-19 pandémijas dgl, pilnvertigu sporta treninu un
sacensibu norise uz 3 ménesiem valstT tika partraukta un dalgji atjaunojas tikai jiinija. Vairakos
komandu sporta veidos valsts jaunieSu ¢empionati netika pabeigti (basketbols, volejbols,
handbols, hokejs). Ar1 Jirmalas Sporta skolas peldbaseina rekonstrukcija bija vél viens iemesls
sacensibu skaita samazinajumam. Rekonstrukcijas laika nenotika skolas tradicionali
organizetas Jurmalas peldéSanas sacensibas (kopuma 5). Jirmalas Sporta skola organizgja 2
sacensibas Babites peldbaseina, kura skolas izglitojamie ieguva daudz godalgotu vietu un
medalu.
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Izvertgjot Sporta skolas izglitojamo izcinito godalgoto vietu skaitu sacensibas, var
secinat, ka $aja perioda izcmito godalgu skaits, neskatoties uz sacensibu skaita kopgjo
samazinajumu, ir pat pieaudzis, seviski izcinito 2.un 3.vietu kopskaits. Jaatzimeé gan, ka
objektivu apstaklu (parvietoSanas ierobezojumi Covid-19 pandémijas dél un starptautisku
pasakumu atcel$ana) daudz mazak ir bijusi starptautiski starti, ka arT nozimigi valsts méroga
pasakumi.

Vasaras perioda treneri meklgja iespgjas lidzdalibai dazadas citu novadu un pilsétu
sacensibas (futbols, basketbols, volejbols), tajas piedalijas un izcinjja daudz godalgas, seviski
jaunie basketbolisti, startgjot 3x3 basketbola un stritbola turniros U-9 — U-12 vecumu grupas.

Ievérojamu skaitu godalgu izcinijusi burasanas nodalas izglitojamie. 3 no viniem ir savu
vecuma grupu un jahtu klasu Iideri Latvija un izcinijusi uzvaras un godalgas praktiski visos
startos.

Daudz godalgu izcinfjusas makslas vingroSanas nodalas izglitojamie start€jot gan
individualajas sacensibas, gan grupu vingrojumos.

Lielakais godalgoto vietu skaits tiek iegiits individualajos sporta veidos, kur vienas
sacensibas var piedalities lielaks izglitojamo skaits un ir iesp&ja startét vairakas disciplinas.

4.4. atbalsts izglitojamiem:
4.4.1. psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts;

Sporta skola atbalsta personals ir — 1 fizioterapeits, 2 sporta arsti un 2 medmasas.

Sporta skola medicinas darbinieki ir ar atbilstosu izglitibu. Saskana ar normativajam
prasibam ir iekartoti 3 medicinas kabineti un kabinets fizioterapeitei. Medmasas un sporta arsti
nodros§ina pirmo medicinisko palidzibu, sacensibu un treninu laika, sniedz vecakiem
informaciju par izglitojamo veselibas stavokli. Negadijumu, traumu, p&ksnas saslimsanas
gadijuma sporta arsti un medmasas par to pec noteiktas kartibas zino izglitojamo vecakiem.

Fizioterapeits regulari apmekl€ treninnodarbibas un palidz izglitojamajiem apgit pareizus
iesildiSanas un atsildiSanas elementus atbilstos$i sporta veidam. Sporta skolas izglitojamie
traumu rehabilitacija izmanto skolas fizioterapeites pakalpojumus, kopa vingrojot. Ir
pieejama arT teipoSana pie fizioterapeites.

Medmasas kopa ar treneriem un sadarbiba ar fizioterapeitu organizé pasakumus un
tematiskas nodarbibas par pirmas mediciniskas palidzibas sniegSanu, kur izglitojamie tiek
apmaciti rikoties negadijumu un traumatisma situacijas.

Covid 19 arkartas situacijas laika fizioterapeite sagatavoja video kompleksu
individualiem vingrojumiem majas apstaklos un ka ari video par pareizu apgérba izvéli
treniniem artelpas aukstos laikapstaklos.
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Sporta skola ir noteikta kartiba macibu — treninu nodarbibu un sacensibu organizéSanai
un dalibai tajas.

Sporta skola ir izstradati iekS€jas kartibas noteikumi izglitojamajiem ar kuriem tiek
iepazistinati izglitojamie un vinu vecaki, skolas personals.

Secinajumi: Sporta skola ir atbalsta personals, kas regulari
parbauda izglitojamo veselibu un konsulté dazadas ar
veselibu saistitas situacijas. Par izglitojama veselibas
stavokli tiek informéti izglitojamo vecaki.
Izglitojamajiem skola ir radita droSa vide macibu un
audzinasanas procesa realizacijai. Ir izstradati
nepieciesamie normativie akti, tiek sniegts
nepieciesamais psihologiskais atbalsts gan
gatavojoties sacensibam, gan ikdienas treninu procesa.
ArT treneriem tiek celta profesionala kvalifikacija
psihologiska atbalsta sniegSanas joma.

Turpmaka attistiba: Organizet lekcijas izglitojamo vecakiem un treneriem
par sportistu psihologisko sagatavotibu un
nepieciesamo atbalstu.

Vertejums kriterija Loti labi
psihologiskais atbalsts un
socialpedagogiskais atbalsts :

4.4.2. izglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba);

Iekartoti tris medicinas kabineti un kabinets fizioterapeitei. Katrai sporta nodalai
nokomplektéta medicinas soma un instruéti treneri par pirmas palidzibas sniegSanu.

Sporta skola strada divi Sporta arsti, divas medmasas un izglitojamajiem, kuriem tas ir
nepiecieSams, pieejams fizioterapeits. Katram izglitojamajam, uzsakot macibas, jaiesniedz
izzina no gimenes arsta par veselibas stavokli.

Reizi gada izglitojamie no 10 gadu vecuma veic parbaudi BKUS Sporta medicinas
centra un lidz 10 gadu vecumam veselibas parbaudes veic skolas mediciniskais personals. Par
parbaudém liecina sporta arstu ieraksti medicinas karteé un ieraksti grupu zurnalos. Par
parbaudes rezultatiem informé trenerus, vecakus un izglitojamos. Sacensibas tiek nodrosinata
medicinas  personala klatbiitne.

Mazako grupu izglitojamo, kuriem v&l nav jaapmekle BKUS sporta medicinas centrs,
medicinisko parbaudi papildus veic Sporta skolas sporta arsts, kura riciba ir kardiologijas
izmeklg&jumiem nepiecieSamais aprikojums.

Sporta skola ir izstradati reglament&josie dokumenti, darba aizsardzibas un drosibas
dokumentacija - drosibas instrukcijas un sporta veidu droSibas noteikumi. Katra macibu gada
sakuma treneri izglitojamos iepazistina ar droSibas noteikumiem, instrukcijam, veicot attiecigu
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ierakstu zurnala un izglitojamie ar parakstu apliecina, ka ir noklausTjusies attiecigo informaciju
un apnemas to ieveérot. Tiek ieveroti instruktazu grafiki, ir pasakumu plans ekstremalam
situacijam, darbiniekiem un izglitojamiem pieejama informacija par palidzibas dienestiem.

Izbraucot uz sacensibam, treninnometném, aktivas atpiitas pasakumiem treneris instrué
izglitojamos par droSibu un kartibu brauciena laika un sacensibu norises vieta, kas tiek
apstiprinata ar izglitojama parakstu. Skolas dokumentu lietvedibas nomenklattira iekartota lieta
nelaimes gadijumu fiks€sanai.

Administracijas €ka un sporta zale atbilstosi prasibam izvietoti evakuacijas plani.

Izglitibas iestades personals iepazistinats ar Darba kartibas noteikumiem, amata
aprakstu, Darba aizsardzibas instrukcijam, Ugunsdros§ibas instrukciju, Elektrodrosibas
instrukciju, Izstradats Darba vides risku faktoru noveértgjums. Vienreiz gada tiek organizetas
praktiskas nodarbibas ugunsdrosiba, tiek veikta evakuacijas gaita un praktiskas nodarbibas ka
rikoties ar ugunsdzeSamajiem aparatiem.

Secinajumi: Sporta skolas izglitojamo darba drosibas un ieksgjas
kartibas noteikumi izstradati atbilstosi Darba
aizsardzibas instruktazam, tiek parbauditas 2x gada un
treninos regulari tas tiek uzsverts, atgadinats un
parbaudits praksé. Skola kontrolé un riipgjas par
izglitojamo veselibas stavokli.

Turpmaka attistiba: Turpinat sistematiski inform&t izglitojamos par darba
drosibu treninos un attiecigas sporta bazes iek$gjas
kartibas noteikumiem.

Veértéjums kritérija izglitojamo | Labi
drosibas garantéSana (drosiba
un darba aizsardziba) :

4.4.3. atbalsts personibas veidoSana;

Skola tiek veidotas stipras personibas, jo treninos un sacensibas izglitojamajam regulari
ir jamotive sevi, japarvar personigas griitibas un jacinas ar pretinieku, tap&c Jirmalas Sporta
skolas labi pardomatais, izsvertais uz individa sp&ju attistiSanu verstais macibu-treninu process
ir atbalsts stipras personibas veidosana.

Skola tiek sekméta gimenes, skolas un sabiedribas sadarbibu, pozitivas atticksmes
veidosanos pret sevi, komandas biedriem, citiem sabiedribas locekliem un pilsétu.
Izglitojamajiem un vinu vecakiem ir iesp&jas parrunat dazadus interes€joSus jautajumus gan ar
pedagogiem, gan administraciju. Skola strada pieredz&jusi treneri, kas spgj regulari motivet
izglitojamo parvar€t jaunas personiskas griitibas, maca stradat komanda, sasniegt arvien jaunus
personigos rezultatus, stimule izglitojamo personibas veidoSanos un veicina vinu attistibu.
Jirmalas Sporta skola tiek nodroSinats kvalitativs macibu-treninu process. Treneris sadarbojas
ar vecakiem, risina izglitojamo personibas veido$anas un attistibas jautajumus. Treninos tiek
nodroSinata pozitiva pedagogiski, psihologiska nodarbibu vide. Notiek veseliga dzivesveida
veicinasana un sporta populariz€Sana. Treneri strada ar izglitojamajiem konsult§jot un
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parrundjot jautdjumus, kas ir saistosi viniem. IpaSi tiek stradats pie atbalsta pasakumiem
talantigajiem sportistiem, organizgjot individualos un parbaudes treninus, macibu-treninu
nometnes. Labakie no labakajiem tiek izvirziti apbalvosanai Jurmalas Sporta skolas Gada
balvai un Jirmalas pilsétas Gada balvai sporta. Sporta skolas izglitojamajiem tiek dota iesp&ja
piedalities sacensibas, ka arT sacensibu un sporta pasakumu rikoSana. Izglitojamie treninu
procesa laika veidojas par personibam ar savu viedokli un pardomatiem nakotnes planiem.

Secinajumi: Visa Jirmalas Sporta skolas komanda —treneri,
personals, administracija stimul€ un veido stipras
personibas .

Treneri regulari strada ar izglitojamajiem lai tos
motiveétu un atbalstitu. Personibas veidoSanas procesa
nodro§inasanai, treneri regulari sadarbojas ar
vecakiem.

Turpmaka attistiba: Turpinat stradat pie mérku izstrades izcilu sportistu un
vinu personibu veidoSana. Treninu procesa izglitot
izglitojamos par veseligu dzivesveidu.

Vertéjums kritérija  atbalsts | Loti labi
personibas veidoSana :

4.4.4. atbalsts karjeras izglitiba;

Jarmalas Sporta skolas izglitojamie tiek informéti par talakam izglitoSanas un darba
iesp&jam sporta joma. Sportisti var turpinat startét picauguso komandas basketbola, futbola un
handbola, var turpinat savu sportista izaugsmi Murjanu sporta gimnazija. Tapat izglitojamie
tiek inform@ti par iesp&jam apgiit profesijas, kas saistitas ar sportu — sporta treneri, sporta
skolotaji, sporta arsti, fizioterapeiti, veselibas sporta specialisti u.c. specialisti. Sportisti tiek
informéti, ka stajoties augstakajas macibu iestades pec Sporta skolas beigSanas, Sporta skolas
beigsanas aplieciba dod iespgjas iegiit papildpunktus iestajkonkursos augstskolas, kas to ir
noteikuSas. Sporta skolai ir izveidojusies laba sadarbiba ar Latvijas Sporta pedagogijas
akadeémiju. Studentiem ir iespgja iziet praksi Jirmalas Sporta skola pie saviem bijusajiem
treneriem. 10 bijusie Sporta skolas izglitojamie péc augstskolas beigSanas strada Jarmalas
Sporta skola par treneriem.

Sadarbiba ar Jirmalas pilsétas domes Izglitibas parvaldi Jirmalas Sporta skolas piedalas
karjeras izglitibas programma, kuras ietvaros izstradata karjeras izglitibas programmas un
izglitojamajiem bis pieejami ar karjeras izglitibu saistiti pasakumi. Sporta skolas metodike
izstradajusi petijumu par karjeras izglitibu Jurmalas Sporta skola un pétijuma rezultati tiks
izmantoti talakai karjeras izglitibas procesa pilnveidei.

Secinajumi: Sporta skolas izglitojamie ir informéti par karjeras
iespgjam turpinot izglitibu sporta joma, ka ar par
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iesp&jamiem bonusiem iegiistot sporta izglitibu Sporta
skola.

Turpmaka attistiba: Sporta skolas izglitojamos turpinam iepazistinat ar
sporta izglitibai radniecigam specialitateém piedaloties
karjeras izglitibas projekta.

Vertejums  Kritérija  atbalsts | Loti labi
karjeras izglitiba :

4.4.5. atbalsts macibu darba diferenciacijai;

Jarmalas Sporta skolas izglitojamajiem ir iesp&ja apgiit izglitibas programmas atbilstosi
savam interes€m un sp&jam. Jau macibu procesa sakuma ir iesp&jams diferenceét un dazadot,
gan fizisko, gan moralo slodzi. Jaunajiem izglitojamajiem ir iesp&jams apmekl&t vairakas sporta
programmas, gan individualajos sporta veidos, gan komandu sporta veidos, dazadojot sporta
slodzes un izraudzities sev visatbilstoSako. Treneri var sniegt arl individualu atbalstu
izglitojamajiem, kuriem ir griittbas ar programmas apgiiSanu, organizgjot treninus pec
individuala plana. Treneri izmanto dazadas treninu formas un macibu metodes, kuras atbilstosi
pielago izglitojamo sp&jam, vera tiek nemtas visu izglitojamo intereses.

Secinajumi: Jarmalas Sporta skola piedava loti daudzveidigu
profesionalas ievirzes programmu un interesu
izglitibas programmu klastu, ar kuru palidzibu
izglitojamajam ir iesp&ja ne tikai attistit savu talantu,
bet arT nodro§inat vinam atbilstosu slodzi. Treninu
procesa treneri veic individualo darbu ar katru
izglitojamo, lai pilnveidotu vina spgjas. Tiek
izmantotas dazadas, radoSas macibu metodes.

Turpmaka attistiba: Turpinat pieredzes apmainu starp treneriem par
macibu darba diferenciaciju, lai nodrosinatu
informacijas apmainu par dazadu sporta jomu
jaunakajam metodém.

Vertejums  Kkritérija  atbalsts | Loti labi
macibu darba diferenciacijai :

4.4.6. atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam;

Jirmalas Sporta skola Sobrid ir dazi izglitojamie ar specialam vajadzibam. Atbilstosi
vinu vajadzibam kopa ar treneriem rasta iesp€ja piedavat be€rniem ar specialajam vajadzibam
darboties kada no sporta nodalam, atbilstosi savam iesp&jam.
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Secinajumi: P&c nepiecieSamibas bérni ar specialajam vajadzibam
tiek iesaistiti macibu procesa,piemérojot individualu
pieeju. Dalgji pielagota infrastruktiira.

Turpmaka attistiba: Rikot apmacibas kursus treneriem par darbu ar
b&rniem ar specialam vajadzibam un to integrésanas
iesp&jam sporta treninu nodarbibas.

Vertejums kriterija atbalsts Labi
izglitojamiem ar specialam
vajadzibam :

4.4.7. sadarbiba ar izglitojama gimeni;

Jarmalas Sporta skola ir laba sadarbiba ar izglitojamo gimeném un vecakiem. Vecaku
sapulces tiek rikotas pa sporta veida nodalam. Vecaki tiek aicinati arT uz treneru kvalifikacijas
celSanas kursiem, kur kopa ar treneriem tiek informéti par jaunakajiem sasniegumiem zinatné
sporta joma, ta veicinot vecaku izpratni par treneru darbu un prasibam, kopa ejot uz vienotu
mérki — bérna labakas treninu metodes un sportiskie sasniegumi. Vecaki ir informéti par treninu
nodarbibu sarakstiem, sacensibu kalendarajiem planiem, ka ari iepazistinati ar medicinas
parbauzu rezultatiem. Pirms izbrauksanas uz sacensibam treneri sagatavo vecakiem materialus
ar nepiecieSamo informaciju. Vecaki iesp&ju robezas nodrosina bernu aizvesanu uz sacensibam,
ka arT pavada tos. Vecaki labprat piedalas sporta pasakumu organiz€$ana un norisg, ta izradot
interesi abpus€ji pozitiva rezultata sasniegSana.

Secinajumi: Sporta skola vecaki tiek vispusigi informéeti par berna
fizisko attistibu, sportiskiem sasniegumiem un
izaugsmes iesp&jam.

Turpmaka attistiba: Turpinat un paplasinat vecaku informesanu par sporta
norisém treninu procesa, skola, pilséta un valstt.
Turpinat lekcijas par dazadam ar sportistu attistibu un
veseligu dzivesveidu saistitam t€mam, lai nodrosinatu
vecaku izglitosanu, informetibu un lidzdarbibu.

Vertejums kriterija sadarbiba ar | Loti labi
izglitojama gimeni:

4.5. izgltibas iestades vide:
4.5.1. mikroklimats;

Sporta skola veicina izglitojamos, vecakos un skolas darbiniekos piederibas apzinu un
lepnumu par skolu. Tas tiek nodrosinats planveidigi, veidojot pozitivu skolas telu sabiedriba —
organizgjot pasakumus, informgjot par sasniegumiem, ka ar1 izveidojot bukletu par skolas
profesionalas ievirzes macibu programmu un 87 treninu grupu piedavajumu. Sporta skolas
darbinieki apzinas savu lomu skolas t€la veidoSana. Skolas vadiba atbalsta darbinieku un
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vecaku iniciativas. Izglitojamie, vinu vecaki un skolas darbinieki jutas vienlidzigi, neatkarigi
no dzimuma, nacionalas un religiskas piederibas. Izglitojamo un treneru sasniegumi tiek
noverteti, par tiem tiek informé&ts presg€, svetku pasakumos, skolas majas lapa.

Sporta skola katru gadu prezente savus sasniegumus apkopojot un apbalvojot labakos
sportistus, trenerus un tiesnesus Jirmalas Sporta skolas Gada balva sporta un uzvarétajus virzot
uz ,Jurmalas pilsétas Gada balvu sporta”. Sporta skolas dazado sporta veidu programmu
izglitojamie sniedz priekSnesumus un paraugdemonstr&jumus Jirmalas pils€tas izglitibas
iestad€s un dazados pils€tas masu pasakumos.

Darbinieki ciena un atbalsta viens otru. Administracija atbalsta katra darbinieka veikto
darbu. Attieksme pret apmekletajiem ir laipna un korekta.

Secinajumi: Skola tiek nodro$inats pozitivs mikroklimats, kas
veicina izglitojamo patriotismu un piederibas apzinu
Sporta skolai, ka arT uz pozitivu un jégpilnu macibu
procesu virzitu darba vidi.

Turpmaka attistiba: Turpinat veikt pasakumus Skolas kolektiva
saliedé$ana, attistoSas macibu vides veidoSana.

Vertejums kriterija Loti labi
mikroklimats:

4.5.2. fiziska vide un vides pieejamiba;

Jirmalas Sporta skolas telpas ir atbilsto§i macibu un sporta procesa prasibam,
funkcionalas, estetiski noformétas, tiras un kartigas. Atbilstosi pieskirta budzeta iesp&jam pirms
macibu gada sakuma tiek veikts kosmétiskais remonts. Sporta skolai ir pieejami tris medicinas
kabineti un viens kabinets fizioterapeitei. Sporta skolas telpas ir droSas, evakuacijas plani
izvietoti redzama vieta. Sporta skolai piederosa teritorija sakopta un taja tiek uzturéta regulara
kartiba. Visa teritorija nodroSinats apgaismojums. Skolas apkartné celu satiksme ir organiz&ta
ta, lai izglitojamie jiitas droSi. Automasinu stavvieta pie skolas ir paredzgta tikai ar Sporta skolas
atlaujam.

Sporta skolas telpu apgaismojumam tiek izmantotas 1pasi ekonomiskais LED spuldzu
apgaismojums, kas ir resursu taupiga izmantoSana un dabai draudziga riciba.

Jarmalas Sporta skolai ir telpu Tres Iigumi par visu izmantoto sporta bazu Tri.
VisparizglitojoSo skolu sporta zales un citas sporta bazes Jirmalas pilséta tiek izmantotas bez
maksas. Par tiribu un higi€énas prasibu ievéroSanu Sajas bazes atbild to apsaimniekotajs.
Lielakaja dala visparizglitojoso skolu, kuru sporta zales izmanto Jirmalas Sporta skolas
ieglitojamie, tiek algotas sezonas apkopg€jas, kuras veic uzkopsSanas darbus vakaros péc
Jirmalas Sporta skolas treniniem.

Izmantojamas bazes Jurmalas Sporta skolas profesionalas ievirzes izglitibas
programmu apgiiSana.
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Nr.pk. Sporta bazes nosaukums, Sporta veids
Adrese
1. Jarmalas Sporta skola, Basketbols
Nometnu 2 b Vieglatletika
Makslas vingrosana
2. Jarmalas Sporta skola, Peldésana
Riipniecibas 13 Burasana
Regbijs
Vieglatletika
3. Jiarmalas pilsétas Mezmalas Makslas vingrosana
vidusskola,
Riipniecibas 13
4. Jurmalas pilsétas Kauguru Vieglatletika
vidusskola, Makslas vingrosana
Raina 118
5. Jurmalas Valsts gimnazija, Basketbols
Raina 55 Regbijs
Makslas vingrosana
Handbols
6. Slokas pamatskola, Vieglatletika
Skolas 3 Makslas vingrosana
Regbijs
7. Pumpuru vidusskola, Handbols
Kronvalda 8 Basketbols
8. Majoru vidusskola, Basketbols
Rigas 3 Burasana
Hokejs
Dailslidosana
Makslas vingrosana
9. Sporta nams ,,Taurenitis”, Klavu Basketbols
29/31 Volejbols
Makslas vingrosana
10. Jarmalas pilsetas stadions “Sloka”, | Vieglatletika
Skolas 5 Regbijs
Dzudo
11. Majoru sporta laukums, DailslidoSana
Rigas 1 Hokejs
12. Rigas sporta mangza, Vieglatletika
Riga, Maskavas 116
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13. Dzudo klubs,,Lido”, DZzudo
Skolas 27 ¢

14. Priedaines jahtklubs, Burasana
Upmalas 5

15. Volvo sporta centrs Hokejs
Riga, Jurmalas gatve 78 d Dailslidosana

Sporta bazes iekartotas atbilstosi treninu procesa nodro§inajuma vajadzibam. Macibu
procesa izglitojamie un treneri izmanto pieejamo sporta inventaru konkrétajam sporta veidam
un skola pieejamos macibu metodiskos materialus.

Kontroles institiiciju akti ieregistréti zurnala un ir pieejami pie Jirmalas Sporta skolas
administracijas.

2020.gada pabeigti Jurmalas Sporta skolas peldbaseina renovacijas darbi, lai
paaugstinatu ta energoefektivitati, kas bija nepietickama Iimeni un tika uzlabota telpu
funkcionalitate. Ir iekartotas jaunas administracijas telpas un kabinets trenerim ar diviem
datoriem. BijuSajas administracijas telpas tiek veidota spogulu zale makslas vingroSanas
horeografijas nodarbibam.

Jurmalas pilsétas stadiona “Sloka” paredz&ts sakartot sintetiska seguma laukumu, lai tas
biitu drosaks un labak pilditu savas funkcijas, tapat planota art laukuma paplasinasana, lai tas
atbilstu futbola laukuma standarta izmé&riem. Stadiona atjaunoti vieglatlétikas sektori.

Pilséta ir atverta sporta halle Raina iela 55, kura ir Latvijas basketbola ligas standartiem
atbilstosi basketbola laukumi. Saja zalé notiek Latvijas Basketbola savienibas Jaunatnes ligas
LR ¢empionata spéles, sabraukumi jaunakajam grupam, finalspeles un otro gadu majas spéles
aizvada Jiirmalas Sporta skolas meitenu komanda Latvijas Basketbola savienibas SievieSu ligas
spél€s pulcinot lielu pulku lidzjutgju.

Secinajumi: Visas sporta bazgs ir atbilstosa fiziska vide treninu
procesa nodrosinasanai, lielakaja dala nodrosinata tas
pieejamiba cilvékiem ar pa$am vajadzibam

Turpmaka attistiba: Kopa ar pasvaldibu darboties sporta attistibas plana
realizacija, lai nodroS§inatu sporta infrastruktiiras
pilnveidi atbilstosi sporta skolas vajadzibam.

Vertéjums kriterija fiziska vide | Labi
un vides pieejamiba:

4.6. izglitibas iestades resursi:

4.6.1. iekartas un materialtehniskie resursi;
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Sporta skolai ir nepiecieSamas bazes macibu procesa istenoSanai. Macibu-treninu
process notiek Sporta skolas sporta zalé un izglitibas iestazu un pils€tas organizaciju sporta
bazes péc saskanotiem ligumiem. Materialtehniskie Iidzekli, iekartas un sporta inventars ir
darba kartiba. Treneriem ir pieejams internets un nepiecieSama biroja tehnika. Iesp&ju robezas
notiek inventara un macibu lidzeklu atjaunosana. Ir pieejama metodiska literatiira treneriem un
Jirmalas pils€tas sporta darbinieku metodiskas apvienibas dalibniekiem. Katru gadu notiek
inventara un macibu lidzeklu atjaunosana un papildinasana.

Jirmalas Sporta skolas budZets

40445
Maksas pakalpojumi 24892
31182

| 249556

PamatbudZets (Sporta skolas pasakumi) ' 274767
185961
904339

Pamatbud?ets (Uzturésana) _ 1002015
981427

472147

Valsts mérkdotacija _ 484698
484618

400000 800000 1200000

o

12020. gads ™ 2019.gads ™ 2018. gads

Jirmalas Sporta skola tiek finans€ta no Jirmalas pilsétas pasvaldibas budzeta un no
valsts budzeta mérkdotacijas. Skolas ir papildus ien€mumi no sporta zales nomas maksas
pakalpojumiem. Skolai iedalitie finanSu resursi tiek izlietoti apstiprinata budZeta ietvaros
saskana ar normativajos aktos noteikto.

Jirmalas Sporta skolas budzets, redzams budzeta sadalijums laika posma no 2018. gada
lidz 2020. gadam. Pamatbudzeta samazinajums pamatad skaidrojams ar baseina &kas
apsaimniekoSanas nodoSanu Jirmalas Sporta servisa centram, jo tika samazinats gan darbinieku
skaits, gan nebija nepiecieSams segt ekas apsaimniekoSanas izdevumus. Valsts mérkdotacijas
apjoms peédgjos gadus palicis nemainigs, bet kopuma tas uz vienu izglitojamo profesionalaja
ievirz€ turpina samazinaties, jo augot izglitojamo skaitam valsti kopgjais finans€juma apjoms
netiek palielinats. Samazinajums Sporta skolas pamatbudzeta uzturéSanas tame (Sporta skolas
pasakumi) saistits ar to, ka no 2019.gada budzeta bija paredzeta liela summa futbolistu formu
iegadei, kura $T gada budZeta nebija nepiecieSama. Maksas pakalpojumos ir palielinajums, jo
baseina ekas renovacijas darbu laika biivniekam uz liguma pamata tika piestaditi rékini par
patérétajiem komunalajiem pakalpojumiem.
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Jirmalas Sporta skolas pamatbudzets (uzturéSanas) tika izlietot darbinieku algu
samaksai, komunalo pakalpojumu apmaksai baseina un sporta zales uzturéSanas izdevumi, ka
arT iestades administrativo izdevumu segSanai. No $1 budzeta lidzekliem arT tiek apmaksata
ledus laukumu un baseina celinu noma sporta nodarbibam. No pamatbudzeta (Sporta skolas
pasakumi) tika segti izglitojamo izdevumi dalibai sacensibas, transporta, €dinasanas un
izmitinasanas izdevumu, ka arT tiek apmaksatas dalibas maksas sacensibas. No §1 budzeta tiek
apmaksatas ar1 izglitojamo dalibas izbraukuma un dienas nometnés. No valsts mérkdotacijas
tika apmaksatas profesionalas ievirzes treneru un intereSu izglitibas pedagogu algas. len€mumi
no maksas pakalpojumiem tika izlietoti komunalo pakalpojumu apmaksai baseina un sporta
zalg, iestades administrativo izdevumu segSanai un inventara iegadg.

2019./2020 macibu gada Sporta skola iegadajas 10 datorus treneru darba apstaklu
uzlaboSanai, kuri tika aprikoti ar specifisku sporta analizes programmu XPS network. Ir
izveidota treneru istaba baseina telpas, kura ir uzstaditi divi datori ar printeri. Ir pieejama
metodiska literatiira treneriem un Jirmalas pils€tas sporta darbinieku metodiskas apvienibas
dalibniekiem. Ir izstradati dro§ibas noteikumi sporta bazgs.

Secinajumi: Sporta skola tiek regulari planota un veikta macibu
lidzeklu un inventara iegade. Tiek domats pie inovativu
macibu Iidzeklu iegades ar kuriem dazadot un uzlabot
macibu procesu.

Turpmaka attistiba: Iedalita finans€juma ietvaros turpinat uzlabot inventara
nodro§inajumu un treneru nodro$inajumu ar IKT,
dazadam sporta programmam.

Vertejums kriterija iekartas un | Loti labi

materialtehniskie resursi :

4.6.2. personalresursi:

Sporta skola ir nokomplektets izglitibas programmu isteno$anai nepiecieSamais
personals. Sporta skolas atbalsta personala strada 2 arsti, 1 fizioterapeits, 2 medmasas. Kopuma
iestade strada 17 tehniskie darbinieki. Skola laicigi un savlaicigi plano personala resursus.

Pedagogisko darbinieku izglitiba atbilst normativos aktos noteiktajam prasibam.
Jirmalas Sporta skola strada 44 pedagogi:

e 34 pedagogi ar augstako pedagogisko izglitibu;

e 2 pedagogi ir ar citu augstako izglittbu un ,,B” vai ,,C” kategorijas sporta
specialista sertifikatu;

e 1 treneris ar citu izglitibu un ,,C” kategorijas sporta specialista sertifikatu;
e 7 treneri ieglist augstako pedagogisko izglitibu treneru kvalifikacija;

e 5 treneri ar ,,A” kategorijas sporta specialista sertifikatu;
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e 25 treneri ar ,,B” kategorijas sporta specialista sertifikatu;
e 2 treneriem ir tiesibas stradat bez sertifikata p&c augstskolas beigSanas;
e 11 treneri ar magistra gradu.

Ka redzams grafika ,,Jirmalas Sporta skolas treneru sadalfjums p&c vecuma”, skolas
treneri nav izteikti iedalami viena vecuma grupa, bet caurméra ir vienmérigi sadaliti dazadas
vecuma grupas. Grafika redzams, ka skola ir daudz jaunu treneru un ka vienu no lielakajiem
plusiem uzskatam faktu, ka lielaka dala jaunas paaudzes treneru ir Jirmalas Sporta skolas
absolventi, kuri apgiist treneru profesiju un atgriezas stradat Jarmala. Skolai Sobrid nav
problémas ar jaunu treneru piesaisti.

Jirmalas Sporta skolas treneru sadalijums péc
vecuma

65- gadi un vecaki
60-64 gadi
55-59 gadi
50-54 gadi
45-49 gadi
40-44 gadi
35-39 gadi
30-34 gadi
25-29 gadi

24 gadi un jaunaki

o
=
N
w
S
o
[e)]
~

Treneri regulari apmekle kvalifikacijas kursus. Sporta skola atbalsta jaunu treneru
sagatavoSanu, nodroSinot iesp&ju nokartot pedagogisko praksi skola.

Jurmalas Sporta skolas tehnisko darbinieku sadalijums
péc vecuma

65- gadi un vecaki
60-64 gadi
55-59 gadi
50-54 gadi
45-49 gadi
40-44 gadi
35-39 gadi
20-30 gadi
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Sporta skola ir nokomplektets izglitibas programmu TstenoSanai un telpu uzturésanai
nepiecieSamais personals. Sporta skolas atbalsta personala strada 2 arsti, fizioterapeits, 2
medmasas. Kopuma iestadé strada 17 tehniskie darbinieki. Skola laicigi un savlaicigi plano
personala resursus. No tehniskajiem darbiniekiem 8 ir ar augstako izglitibu, 9 ar vidgjo
izglitibu. Ka redzams diagramma liela dala darbinieku ir vecuma no 50 gadiem un vecaki, ka

arT 4 darbinieki ir pensijas vecuma.

Secinajumi: Personalresursu izglitiba un kvalifikacija ir augsta
Iimeni. Treneri regulari pilnveido savu izglitibu un
apgust jaunas metodes, kuras vélak var pielietot
ikdienas darba.

Turpmaka attistiba: Pilnveidot treneru kompetenci darba ar jaunajam
tehnologijam. Izstradat treneru motivacijas sistému.

Vertejums kriterija Loti labi
personalresursi:

4.7. izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana:
4.7.1. izglitibas iestades darba pasvértéSana un attistibas planosSana;

Sporta skolas vadiba plano skolas darba kontroli un izvertesanu visos tas darbibas
virzienos. legiitos rezultatus izvertg, nosaka skolas stipras puses un uzlabojamas jomas. Macibu
gada plana ir administracijas sanaksmes, pedagogiskas padomes s&des, treneru darba
izvertgjums. Sporta skolas vadiba iesaista trenerus Sporta skolas darba planosana un vertésana,
ja nepiecieSams ar1 tehniskos darbiniekus. Treneri apzinas sava darba stipras puses un
nepieciesamos uzlabojumus, ievéro to sava darba planosana. Ar skolas pasveért€juma
materialiem tiek iepazistinati skolas darbinieki.

Sporta skolas attistibas plans veidots, nemot véra pasvaldibas planoSanas dokumentos
noteikto, ka arT Sporta skolas pa§novertejumu.

Secinajumi: Skolas darba pavértéSanas process ir strukturéts un
planveidigs, notiek visos Ilimenos. Pasvértgjuma
rezultati un izvirzitas prioritates tiek atspogulotas
skolas Attistibas plana.

Turpmaka attistiba: Turpinat regularu skolas darba pasveértésanu un
informacijas  ievietoSanu  skolas majas lapa.
NepiecieSamibas gadijuma veikt korekcijas Attistibas
plana.
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Vertéjums kriterija izglitibas Loti labi
iestades darba paSvértéSana un
attistibas planoSana:

4.7.2. izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba;

Sporta skola ir noteikta obligata dokumentacija. Sporta skolas darbu reglamentgjosie
dokumenti atbilst argjo normativo aktu prasibam. Skola ir iekartotas personu lietas visiem
pedagogiem, tehniskajiem darbiniekiem un izglitojamajiem. Darbinieki amata pienakumus veic
atbilstosi amata aprakstiem.

Direktors prasmigi veido vadibas komandu, parrauga dazadu limenu darbinieku
pienakumu izpildi. Skola vadibas komanda ir saliedéta, kas nodroSina saskanotas un
koordinétas darbibas treninu procesa nodrosinasanai. Skolas vadiba regulari apzina un izverte
darbinieku, vecaku un izglitojamo ierosinajumus skolas darba uzlaboSanai, iegtitie rezultati tiek
apspriesti skolas administracijas sédés un pedagogiskas padomes s€dgs.

lestade ieprickseja gada laika nav bijusi liela personala mainiba. Gada laika
nomainijusies pieci treneri, ar vienu partrauktas darba tiesiskas attieciba izvertgjot vina daba
kvalitati, viens partrauca darba attiecibas veselibas probléemu del, viens sakara ar aizbraukSanu
no valsts gimenes apstaklu dél, viens sakara ar darbavietas mainu, viens gadijums saistiba ar
darbinieka navi.

Secinajumi: Skola ir demokratiski izstradati obligatie skolas darbu
reglamentgjosie dokumenti. Skolas vadiba motivé
personalu kvalitativam darbam.

Turpmaka attistiba: Par radoSu pieeju darba un izciliem sasniegumiem
turpinat darbinieku motivésanu skolas iesp&ju robezas.

Vertejums kriterija izglitibas Loti labi
iestades vadibas darbs un
personala parvaldiba :

4.7.3. izglitibas iestades sadarbiba ar citam institaicijam.

Sporta skolas vadiba sadarbojas ar Jirmalas pilsétas domes vadibu un deputatiem,
Jarmalas pilsétas domes Izglitibas parvaldi, Jirmalas Sporta servisa centru, IZM Sporta
departamentu, LR Sporta veidu federacijam. Izveidojusies cieSa sadarbiba ar citam Latvijas
sporta skolam.

Jirmalas pilséta darbojas Regbija klubs ,Jiormala”, volejbola klubs
RTU/Robezsarde/Jirmala un handbola klubs ,Jirmalas sports”. Labakajiem Jurmalas sporta
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skolas izglitojamajiem ir iesp&jas papildus trenéties un spele $o klubu sastava. Ari beidzot
sporta skolu izglitojamajiem ir iesp&ja turpinat savu sporta karjeru kada no Siem klubiem.

Jarmalas Sporta skola piedalijas Eiropas Savienibas programmas ,,Erasmus+: Sports”
ricibas “Sporta bezpelnas pasakumi Eiropas Itment” projekts ,,A.NL.M.US. - Adriatic [oNIan
GaMes For Social InclUSion ” Projekta piedalijas 2 treneri un 10 basketbola nodalas
izglitojamie, kuri projekta ietvaros piedalijas ANIMUS jaunatnes spélés Ancona (Italija) no
2019. gada 27.-30. septembrim.

Secinajumi: Sporta skolai ir plaSa sadarbiba ar Jarmalas sporta
klubiem un pasvaldibas iestadém, ka arl citam
visparizglitojosam un sporta skolam. Sporta skola
regulari sadarbojas ar sporta veidu federacijam.

Turpmaka attistiba: Veicinat sadarbibu ar arvalstu sporta skolam, lai varétu
veikt pieredzes apmainu.

Vertejums kriterija izglitibas Labi
iestades sadarbiba ar citam
institiicijam:

5. Citi sasniegumi (izglitibas iestadei svarigais, specifiskais).

Jirmalas Sporta skolas izglitojamie ir motiveti trenéties izvEletaja sporta veida, lai
sasniegtu augstus rezultatus un nodarbotos ar sportu un ieverotu veseligu dzivesveidu art pec
sporta skolas beigSanas. Par pieméru jaunajiem sportistiem ir izcilie Jirmalas pilsétas sportisti.

Olimpisko sp&lu dalibnieki :

e Aleksandrs Samoilovs, volejbolists. Vadija atklato stundu Sporta skolas
izglitojamajiem un visparizglitojoso skolu skoléniem;

e Jelena Prokopcuka, vieglatlete. Start€ja maratonskr&jiena kopa ar Jiarmalas
Sporta skolas vieglatletiem.

e Laura Ikauniece, vieglatlete. Londonas Olimpisko sp&lu dalibniece, 2015.gada
Pasaules cempionata 3.vietas ieguvéja daudzcima.

Jirmalas Sporta skola veic sporta metodiski-organizatoriska centra funkcijas Jurmalas
pilséta. Sporta skolas izglitibas metodikis ir sporta metodiskas apvienibas vaditajs. Sporta skola
riko sporta darbinieku talakizglitibas kursus un seminarus, pieredzes apmainas braucienus.

Jarmalas Sporta skola rikoja sacensibas visos 12 akreditétajos sporta veidos: basketbola,
burasana, dailslidosana, dzudo, handbola, hokeja, makslas vingrosana, vieglatlétika, volejbola,
peldésana, regbija un futbola kuras piedalijusies kopa 1436 dalibnieki. Organiz&ti ar1 turniri
ar arvalstu komandu piedaliSanos hokeja, regbija un futbola.
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Jirmalas Sporta skola organizé pilsétas sacensibas pirmsskolu un visparizglitojoso
skolu izglitojamajiem. 2019./2020. macibu gada tika organiz€tas 8 sacensibas 4 vecuma
grupas, kuras kopuma piedalijas 1103 izglitojamie.

6. Turpmaka attistiba.

pastavigi tiek izvertetas un
veiktas korekcijas, atbilstosi
Jarmalas Sporta skolas
vajadzibam un saskana ar
argjo normativo aktu
izmainam. Treneri apzinigi
realiz€ sporta izglitibas
programmas, atri reagé uz
dazadam nestandarta
situacijam (izmainam
nodarbibu saraksta, laika
apstaklu ietekme, sacensibu
grafika izmainas u.c.) prot
pielagoties, nezaudgjot
treninu nodarbibu kvalitati
un intensitati, saglabajot un
realiz&jot mérki un
uzdevumus.

Joma/Kriterijs Secinajumi Turpmaka attistiba

Macibu saturs Sporta izglitibas programmu | Turpinat realiz€t sporta
satura tiek ieveérota izglitibas programmas,
pécteciba, programmas reaggjot uz dazadam

nestandarta situacijam kuras
ir izveidojusas, pielagojoties
tam, nezaudgjot treninu
nodarbibu  kvalitati  un
intensitati.

MaciSana un macisanas

MaciSanas kvalitate

Skola macibu procesa
izmanto, regulari atjauno un
papildina macibu lidzeklus.
Macibu darbs skola tiek
ciesi saistits ar audzinasanas
procesu. Treneru darbs tiek
vertets un analizéts. Notiek
izglitojamo vispargjas
fiziskas sagatavotibas
Iimena parbaude un analize,
ar ko izglitojamie tiek
iesaistiti pasverteSanas
prasmju attistiba. Treneri
macibu procesa pilnveide
izmanto ar1 IKT dotas
iespgjas.

Turpinat attistit un
pilnveidot izglitojamo pieeju
macibu lidzekliem
elektroniskaja vidg, t.s.
izglitojosu lekciju un treninu
pieredzu apkopojumu
analizes. Pilnveidot dazadu
treninu darbu pilnveidojosu
programmu un aplikaciju
pieejamibu treneriem.

MaciSana un macisanas

MaciSanas kvalitate

Izglitojamie zina un izprot
macibu darbam izvirzitas
prasibas. Izglitojamajiem
tiek dota iesp&ja sagatavoties

Izglitojamajiem rast iespgju
elektroniskaja vide iepazities
ar macibu darbam
izvirzitajam prasibam,
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un piedalities dazada meroga
sacensibas, sasniedzot
augstus rezultatus. Regulari
tiek rikotas nometnes kuras
izglitojamajiem ir iespgjams
pilnveidot savu meistaribu.

izglitojosam lekcijam un
treninu pieredZu
apkopojumu analizém.

MaciSana un macisanas

VerteSana ka macibu
procesa sastavdala

Vertesana atbilst
izvirzitajam prasibam. Skola
izstradati kontrolnormativi
katra sporta veida vispargjai
fiziskajai un specialajai
sagatavotibai. Regulari tiek
apkopoti izglitojamo
sasniegumi, veidota uzskaite
un veikta analize. Analizes
rezultati tiek izmantoti
macibu treninu procesa
pilnveidosanai. Tiek
sagatavotas atskaites 1ZM,
vecako grupu izglitojamo
sporta rezultati tiek
saskanoti ar attieciga sporta
veida federaciju.

Veikt darbibas, saistitas ar
vertesanas procesa turpmako
pilnveidosanu. leviest
kontrolnormativu izpildes
atskaites zurnala e-klase.

Izglitojamo sasniegumi

Izglitojamo sasniegumi
ikdienas darba

Ikdienas darba katrs
izglitojamais sanem
atbilstoSas teorétiskas un
praktiskas zinasanas,
atbilstosi licenc&tajam
programmam. Ikdienas
darba sasniegumus regulari
apkopo analiz€ un veido
dinamiku rezultatu analizei.

Turpinat ikdienas
sasniegumu analizi un
turpmakaja darbiba sekmigi
izmantot analizes rezultatus,
t.s. izmantot sacensibu
videoierakstu analizes un
citas IKT piedavatas datu
analizes iespgjas.

Atbalsts izglitojamiem

Psihologiskais atbalsts un
socialpedagogiskais
atbalsts

Sporta skola ir atbalsta
personals, kas regulari
parbauda izglitojamo
veselibu un konsulté dazadas
ar veselibu saistitas
situacijas. Par izglitojama
veselibas stavokli tiek
informéti izglitojamo vecaki.
Izglitojamajiem skola ir
radita drosa vide macibu un
audzinasanas procesa
realizacijai. Ir izstradati
nepiecieSamie normativie
akti, tiek sniegts
nepiecieSamais
psihologiskais atbalsts gan
gatavojoties sacensibam, gan

Organizet lekcijas
izglitojamo vecakiem un
treneriem par sportistu
psihologisko sagatavotibu
un nepiecieSamo atbalstu.
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ikdienas treninu procesa. Arl
treneriem tiek celta
profesionala kvalifikacija
psihologiska atbalsta
sniegSanas joma.

Atbalsts izglitojamiem

Izglitojamo drosibas
garantéSana (drosiba un
darba aizsardziba)

Sporta skolas izglitojamo
darba drosibas un ieksgjas
kartibas noteikumi izstradati
atbilstoSi Darba aizsardzibas
instruktazam, tiek
parbauditas 2x gada un
treninos regulari tas tiek
uzsverts, atgadinats un
parbaudits praks€. Skola
kontrol€, uzrauga un
ripgjas par izglitojamo
veselibas stavokli.

Turpinat sistematiski
informét izglitojamos par
darba drosibu treninos un
attiecigas sporta bazes
ieksgjas kartibas
noteikumiem.

Atbalsts izglitojamiem

Atbalsts personibas veidoSana

Visa Jurmalas Sporta skolas
komanda —treneri, personals,
administracija stimul un
veido stipras personibas .

Treneri regulari strada ar
izglitojamajiem lai tos
motivétu un atbalstitu.
Personibas veidoSanas
procesa nodrosinasanai,
treneri regulari sadarbojas ar
vecakiem.

Turpinat stradat pie mérku
izstrades izcilu sportistu un
vinu personibu veidosana.

Treninu  procesa  izglitot
izglitojamos par veseligu
dzivesveidu.

Atbalsts izglitojamiem

Atbalsts karjeras izglitiba

Turpinat stradat pie mérku
izstrades izcilu sportistu un
vinu personibu veidosana.
Treninu procesa izglitot
izglitojamos par veseligu
dzivesveidu.

Sporta skolas izglitojamos
turpinam iepazistinat ar
sporta izglitibai radniecigam
specialitatém piedaloties
karjeras izglitibas projekta.

Atbalsts izglitojamiem

Atbalsts macibu darba
diferenciacijai

Jarmalas Sporta skola
piedava loti daudzveidigu
profesionalas ievirzes
programmu un interesu
izglitibas programmu klastu,
ar kuru palidzibu
izglitojamajam ir iesp&ja ne
tikai attistit savu talantu, bet
arT nodroS$inat vinam
atbilstosu slodzi. Treninu
procesa treneri veic
individualo darbu ar katru
izglitojamo, lai pilnveidotu

Turpinat pieredzes apmainu
starp treneriem par macibu
darba diferenciaciju, lai
nodros$inatu informacijas
apmainu par dazadu sporta
jomu jaunakajam metod&m.
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vina sp&jas. Tiek izmantotas
dazadas, radoSas macibu
metodes.

Atbalsts izglitojamiem

Atbalsts izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam

P&c nepieciesamibas berni ar
specialajam vajadzibam tiek
iesaistiti macibu
procesa,piemérojot
individualu pieeju. Dalgji
pielagota infrastruktiira.

Rikot apmacibas kursus
treneriem par darbu ar
b&rniem ar specialam
vajadzibam un to
integréSanas iespg&jam sporta
treninu nodarbibas.

Atbalsts izglitojamiem

Sadarbiba ar izglitojama
gimeni

Sporta skola vecaki tiek
vispusigi informéti par bérna
fizisko attistibu, sportiskiem
sasniegumiem un izaugsmes
iespgjam.

Turpinat un paplasinat
vecaku inform&sanu par
sporta norisém treninu
procesa, skola, pilséta un
valsti. Turpinat lekcijas par
dazadam ar sportistu
attistibu un veseligu
dzivesveidu saistitam
téemam, lai nodroSinatu
vecaku izglitosanu,
informetibu un Iidzdarbibu.

Testades vide

Mikroklimats

Skola tiek nodro$inats
pozitivs mikroklimats, kas
veicina izglitojamo
patriotismu un piederibas
apzinu Sporta skolai, ka ar1
uz pozitivu un jégpilnu
macibu procesu virzitu darba
vidi.

Turpinat veikt pasakumus
Skolas kolektiva
saliedesana, attistosas
macibu vides veidosana.

Testades vide

Fiziska vide un vides
pieejamiba

Visas sporta bazes ir
atbilstoSa fiziska vide
treninu procesa
nodros$inasanai, lielakaja
dala nodrosinata tas
pieejamiba cilvékiem ar
Tpasam vajadzibam.

Kopa ar pasvaldibu
darboties sporta attistibas
plana realizacija, lai
nodros$inatu sporta
infrastrukttras pilnveidi
atbilstosi sporta skolas
vajadzibam.

Testades resursi

Iekartas un materialtehniskie
resursi

Sporta skola tiek regulari
planota un veikta macibu
lidzeklu un inventara iegade.
Tiek domats pie inovativu
macibu lidzeklu iegades ar
kuriem dazadot un uzlabot
macibu procesu.

Iedalita finans€juma ietvaros
turpinat uzlabot inventara
nodro§inagjumu un treneru

nodro$ingjumu  ir  IKT,
dazadam sporta
programmam.

Testades resursi

Personalresursi

Personalresursu izglitiba un
kvalifikacija ir augsta
limeni. Treneri regulari

Pilnveidot treneru
kompetenci darba ar
jaunajam tehnologijam.
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pilnveido savu izglitibu un
apgist jaunas metodes,
kuras velak var pielietot
ikdienas darba.

Izstradat treneru motivacijas
sisteému.

Iestades darba organizacija,
vadiba un kvalitates
nodrosinasana

Iestades darba pasvértesana
un attistibas planosana.

Skolas darba paSvertesanas
process ir strukturéts un
planveidigs, notiek visos
Iimenos. Pasverteéjuma
rezultati un izvirzitas
prioritates tiek atspogulotas
skolas Attistibas plana.

Turpinat regularu skolas
darba  paSvertéSanu  un
informacijas ievietoSanu
skolas majas lapa.
NepiecieSsamibas gadijuma
veikt korekcijas Attistibas
plana.

Iestades darba organizacija,
vadiba un kvalitates
nodroSinasana

Iestades vadibas darbs un
personala parvaldiba

Skola ir demokratiski
izstradati obligatie skolas
darbu reglamentgjosie
dokumenti. Skolas vadiba
motiveé personalu
kvalitativam darbam.

Par radoSu pieeju darba un
izciliem sasniegumiem
turpinat darbinieku
motivéSanu skolas iesp&ju
robezas.

Iestades darba organizacija,
vadiba un kvalitates
nodroSinasana

Iestades sadarbiba ar citam
institiicijam

Sporta  skolai ir plasa
sadarbiba ar Jiirmalas sporta
klubiem wun pasvaldibas
iestadém, ka arl citam
visparizglitojosam un sporta
skolam. Sporta skola regulari
sadarbojas ar sporta veidu
federacijam.

Veicinat sadarbibu ar
arvalstu sporta skolam, lai
varétu  veikt  pieredzes
apmainu.

Direktors (paraksts*)

Sandis Beérzins

SASKANOTS

(vards, uzvards)

Jurmalas pilsétas domes Izglitibas parvaldes vaditajs

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

Imants Vasmanis

(vards, uzvards)

(paraksts*)
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