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I.Visparégjie jautijumi

1. Jirmalas Sporta skolas (turpmak —skola) Etikas kodekss (turpmak — Kodekss) balstits
uz Eiropas Padomes strat€giju bernu tiesibu joma (2016-2020), Bérnu tiesibu aizsardzibas
likumu, Starptautisko bérnu tiesibu aizsardzibas konvenciju, Administrativo parkapumu
kodeksu, skolas nolikumu un skolas ieks$€jas kartibas noteikumiem.

2. Kodeksa mérkis ir noteikt skolas darbibas un savstarpgjas komunikacijas labvélibas
pamatprincipus, uzvedibas standartus, kas jaievéro savstarpgja saskarsmé un attiecksmé
ikvienam skolas darbiniekam, trenerim un izglitojamajam darba un macibas - pildot
vaditdja, pedagoga, izglitojama un darbinieka (turpmak — skolas kolektiva dalibnieks)
pienakumus, veicinot stipra un uzticama kolektiva veidoSanos.

3. Kodekss ir skolas darba organizacijas sastavdala. Situacijas, kas nav minétas kodeksa,
skolas kolektiva dalibnieks rikojas saskana ar Latvijas valstl pienemtajam normam un
principiem.

4. Kodeksa pamatu veido skolas kolektiva dalibnieku labvéliba un savstarpgjas cienas
principu ievéro$ana neatkarigi no ta, kada statusa katrs no tiem atrodas.

5. Kodeksa uzdevums ir rosinat skolas kolektiva dalibniekus bat taisnigiem, godpratigiem
un uzticamiem, atbildigi un p&c labakas sirdsapzinas veikt savus tieSos pienakumus, sekot
etikas pamatprincipiem savstarp€ja saskarsme un uzvediba.

I1. Pedagoga profesionalas etikas pamatprincipi

6. Pedagoga étikas pamatprincipi ir profesionalitate, labvéliba, atbildiba, taisnigums,
ciena un pasciena.



7. Ikviena skolas pedagoga pienakums ir uzturdt labvéligas un cienas pilnas savstarpgjas
attiecibas, veidojot skola tadu atmosféru, kas balstis uz uzticésanos, taisnigumu,
atbildibu, atklatibu un toleranci.

8. Ikviens skolas pedagogs ar savu darbibu veicina skolas izaugsmi, atpazistamibu ka
priek$§zimigu un godajamu Latvijas Republikas skolu, kopj un uztur skolas godu un
tradicijas.

9. Pedagogs rupgjas par kolegialitati, atklati versas pret darbibam, kas vajina uzticamas
un draudzigas attiecibas kolektiva:
9.1. atbalsta kolegus, nenoniecina savu kolégu pedagogiskos meklgjumus:
9.2. atzist savu kolégu tren&to sporta veidu nozimi un svarigumu, neizcel savu
sporta veidu uz citu sporta veidu noniecinasanas rékina;
9.3. ir atsaucigs un labvéligs saskarsmé ar izglitojamajiem, kolégiem un
izglitojamo vecakiem;
9.5. dalas sava profesionalaja pieredz€ un pedagogiskajos atklajumos;
9.6. kopj dialoga kultiiru, ieklausas otra, vienmér pamato savu viedokli.

10. Pedagogs:
10.1. ir atklats un godigs saskarsmé ar kol&giem un izglitojamajiem. ievéro
tiesiskas palavibas principu:
10.2.ir uzticams;
10.3 tur doto vardu, ir konstruktivs, pilda savus pienakumus un saistibas:
10.4.ievero vienltdzigu un godigu attieksmi pret visiem, godigi, taisnigi un bez
aizspriedumiem Verté izglitojamo veikumu;
10 5. ir paSkritisks, veért&jot savas apgiitas zinasanas un prasmes, savu ricibu,
izteikumus un to motivus;
10.6. atbild par savu ricibu un tas sekam, atzist pielautas klidas un novérs tas,
nenodarot kait€jumu citiem:
10.7. ir drosmigs versties pret negodpratigu ricibu, netaisnibu un Jaunumu visas
tas izpausmes formas gan skola, gan arpus tas.

I1. Pedagogs ar savu stdju un paraugu sniedz savu personisko ieguldijumu profesijas
reputacijas celSana, pastavigi pilnveido savu profesionilo meistaribu.

12. Pildot savus pienakumus, pedagogs taupigi izmanto skolas riciba esogos resursus. ir
lidzatbildigs par to saglabasanu.

13. Pedagogs veido izglttojamo ka personibu, ir izglitojama motivétajs, skolas kultirvides
uzturétajs, veidotdjs un paraugs.

IIL. Tehnisko darbinieku profesionalas étikas pamatprincipi

14. Tehnisko darbinieku &tikas pamatprincipi ir profesionalitate, labvéliba, atbildiba.
taisnigums, ciena un pasciena.

15. Tkviena skolas tehniska darbinieka pienakums ir uzturét labvéligas un cienas pilnas
savstarpgjas attiecibas, veidojot skola tadu atmosferu, kas balstas uz uzticé$anos,
taisnigumu, atbildibu, atklatibu un toleranci.

16. lkviens skolas tehniskai darbinieks ar savu darbibu veicina skolas izaugsmi,
atpazistamibu ka priek§zimigu un godajamu Latvijas Republikas skolu.



17. Tehniskais darbinieks riipgjas par kolegialitati, atklati vérsas pret darbibam, kas vajina
uzticamas un draudzigas attiecibas kolektiva:
17.1. atbalsta kolégus. nenoniecina savu kolégu iniciativas;
17.2. ir atsaucigs un labvéligs saskarsmé ar izglitojamajiem, kolégiem un
izglitojamo vecakiem;
17.4. dalas sava profesionalaja pieredze:

18. Tehniskais darbinieks:
18.1. ir atklats un godigs saskarsmé ar kolégiem un izglitojamajiem, ievéro
tiesiskds palavibas principu:
18.2.ir uzticams;
18.3 tur doto vardu, ir konstruktivs, pilda savus pienakumus un saistibas;
18.4.ievéro vienlidzigu un godigu attiecksmi pret visiem;
18.5. ir paskritisks, vértéjot savas apgiitds zinaSanas un prasmes, savu ricibu,
godpratigi pilda savus pienakumus;
18.6. atbild par savu ricibu un tas sekam, atzist pielautds kliidas un novers tas,
nenodarot kaitgjumu citiem;
18.7-nepielauj launumu visas tas izpausmes formas gan skola, gan arpus tas.

19. Tehniskai darbinieks ar savu staju un paraugu sniedz savu personisko ieguldijumu
profesijas reputacijas cel$ana.

20. Pildot savus pienakumus, tehniskai darbinieks taupigi izmanto skolas riciba esoSos
resursus, ir [idzatbildigs par to saglabaSanu.

VI. Izglitojama étikas pamatprincipi

21. Skolas izglitojama &tikas pamatprincipi ir labvéliba, atbildiba, caklums, taisnigums,
ciena un pasciena.

22. Skolas izglitojamais:
22.1. ar savu stdju, izteikumiem un ricibu cienigi uztur savas skolas godu
pasvaldiba un Latvija, ciena un ievéro savas skolas tradicijas;
22.2. godpratigi pilda savus izglitojama pienakumus, ievéro kulturalas uzvedibas
normas, ar cienu izturas pret saviem grupas biedriem un paréjiem skolas kolektiva
dalibniekiem;
22.3. atklati vérSas pret netaisnibu, nepielauj konfliktus, psihologisku
noniecind$anu (mobingu), citu pazemo$anu un noniecinaSanu nekadas tas
izpausmes;
22.4. izglitojamais nekrapjas, nemelo, neuzdot par savu citu personu sasniegumus.

23. Izglitojamais paskritiski verté apgiitas zinasanas un prasmes, prasmigi un patstavigi
pilnveido tas.

24. Izglitojamais ciena un nenoniecina citu izglitojamo un pedagogu darbu.

25. Izglitojamais ir paSdisciplinéts un atbildigs pildot savus pienakumus un Tstenojot
savus un savas skolas mérkus.

26. Izglitojamais saudzg€, neboja un nepielauj, ka citi bojatu skolas inventaru, telpas,
teritoriju un citu skola un tas apkartné esoSo inventaru vai augus.



V. Nosléguma jautajumi

27. Skolas etikas kodekss ir pieejams visiem Skolas darbiniekiem un izglitojamajiem.
Tas atrodas izglitibas iestades lietvedes darba kabineta un ta apstiprinata kopija pieejama
arT pedagogu-treneru kopéja darba telpa.

28. Kodeksa normu parkapuma gadijuma personai ir tiesibas iesniegt siidzibu par
darbinieku ta tieSajam vaditajam vai direktora vietniekam administrativaja darba vai,
attiecigi to pamatojot, izglitibas iestades direktoram.

Direktors S.Bérzins




