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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums.

Jurmalas Sporta skola (turpmak — skola) ir Jurmalas pilsétas Domes dibinata un
paklautiba esoSa profesionalas ievirzes sporta izglitibas iestade. Skola atrodas Kauguros,
Nometnu iela 2 b, Jirmala. Skola ir pasvaldibas budzeta iestade ar pastarpinatas parvaldes
iestades statusu. Ta registréta Izglitibas un zinatnes ministrijas Izglitibas iestazu registra Nr.
2971902208. Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas
likums, citi normativie akti, ka arT skolas nolikums. Skolas darbibas planosanu nosaka ari
Jirmalas pils€tas attistibas programma 2014.-2020.gadam, Jiurmalas izglitibas attistibas
koncepcija 2015.-2020.gadam.

Skola apsaimnieko divas sporta bazes Jurmala, sporta zali Nometnu iela 2b un
peldbaseinu Riipniecibas iela 13.

Macibu — treninu procesa organiz€Sanai Jurmalas Sporta skola izmanto Jiirmalas
pilsétas izglitibas iestazu un organizaciju sporta bazes saskana ar noslégtajiem ligumiem.

Skola savu darbibu uzsaka 1953. gada telpas Viktorijas iela 83, Jurmala. Skola savas
pastavésanas 63 gados ir vairakkart mainijusi savu atrasanas vietu, bet sakot ar 2004. gadu un
lidz $im bridim atrodas renovétajas telpas Nometnu iela 2 b. Skola ir administrativas telpas,
sporta zale ar aprikotajam gérbtuvém, sertific€ts medicinas kabinets.

2017./2018. macibu gada skola apstiprinatas 80 profesionalas ievirzes macibu -
treninu grupas. Skola nodro§ina programmu apguvi 1105 izglitojamiem. Sporta skola ir
licencetas sekojoSas profesionalas ievirzes izglitibas programmas:

basketbols (ar kodiem 20V 813 00 1 un 30V 813 00 1);
burasana (ar kodiem 20V 813 001 un 30V 813 00 1);
dailslidosana (ar kodu 20V 813 00 1);

dzudo (ar kodu 20V 813 00 1);

futbols (ar kodiem 20V 813 00 1 un 30V 813 00 1);
handbols (ar kodiem 20V 813 00 1 un 30V 813 00 1);
hokejs (ar kodiem 20V 813 00 1 un 30V 813 00 1);
makslas vingro$ana (ar kodiem 20V 813 001 un 30V 813 00 1);
peldésana (ar kodiem 20V 813 01 un 30V 813 00 1);
regbijs (ar kodiem 20V 813 00 1 un 30V 813 00 1);
vieglatlétika (ar kodiem 20V 813 00 1 un 30V 813 00 1);
volejbols (ar kodiem 20V 813 00 1 un 30V 813 00 1).

Skola 1steno 10 profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas vid€jas izglitibas
pakape un 12 profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas pamatizglitibas pakape.

Skola darbojas arT 9 intereSu izglitibas programmas, kas tiek finansétas no IntereSu
izglitibas mérkdotacijas un no pasSvaldibas finanséjuma. 52 interesu izglitibas grupas
darbojas 725 izglitojamie. Profesionalas ievirzes un intereSu izglitibas programmas ir
izstradajusi skolas pedagogi, tas ir izskatitas metodiskajas komisijas. Programmas tiek
aktualiz€tas péc nepiecieSamibas macibu gada sakuma, veicot izmainas un papildinajumus.

Jurmalas Sporta skola akreditéta no 2016.gada 2.junija Iidz 2022.gada 28. jilijam uz
seSiem gadiem.



Skola veic sporta metodiski-organizatoriska centra funkcijas Jirmalas pilséta. Sporta
skolas metodikis ir sporta metodiskas apvienibas vaditajs. Sporta skola riko sporta darbinieku
talakizglitibas kursus un seminarus, pieredzes apmainas braucienus.

Skola sekmigi organiz€ un vada Jurmalas pils€tas skolénu Olimpiades sacensibas
sporta veidos, pils€tas sporta svétkus bérniem un jaunieSiem.

Skola strada 55 treneri: 44 treneri ir ar augstako pedagogisko izglitibu, no tiem 15
treneri ir ar magistra gradu. Tris treneri ir ar citu augstako izglitibu un ,,C” kategorijas sporta
specialista sertifikatu, 2 treneri ar citu izglitibu un ,,C” kategorijas sertifikatu, 6 treneri iegtist
sporta augstako izglitibu. 5 treneri ir sapémusi ,,A” kategorijas sporta specialista sertifikatu,
29 - ,B” kategorijas Sporta specialista sertifikatu, 5 treneri ,,C” kategorijas sporta specialista
sertifikatus, 10 treneriem ir tiesibas stradat bez sertifikata péc augstskolas beigSanas. Jurmalas
Sporta skola 9 treneri pilda vecaka trenera pienakumus. Visiem vecakajiem treneriem ir otra
Itmena augstaka izglitiba un sporta specialista sertifikats.

Sporta skolas administracijas sastava ir direktors - 1 likme, direktora vietnieks macibu
darba -2 likmes, direktora vietnieks organizatoriski administrativaja darba -1 likme un
metodikis - 1 likme. Direktoram un direktora vietniekiem izglitibas joma ir profesionala
magistra grads, sporta metodikis ir ar augstako pedagogisko izglitibu sporta joma, direktora
vietnieks organizatoriski administrativaja darba iegiist augstako izglitibu.

Jirmalas Sporta skola tiek finans€ta no Jurmalas pilsétas pasvaldibas budzeta un no
valsts budZzeta mérkdotacijas. Skolas papildus ien€mumi ir no sporta zales un baseina nomas
maksas pakalpojumiem. Skolai iedalitie finanSu resursi tiek izlietoti apstiprinata budzeta
ietvaros, saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki.

Skolas darbibas pamatmeérkis ir sporta profesionalas ievirzes izglitibas programmu
istenosana, kas nodroSina profesionalas ievirzes sporta izglitibas mérku sasniegSanu — veselas,
fiziski, garigi un emocionali attistitas personibas veidoSanu, kas ir motivéta aktivam, kustigam
dzivesveidam un apzinas sporta vertibas nozimi, kvalitativa izglitibas procesa organizéSanu
un istenoSanu.

Skolas uzdevumi ir:

1. Audzéknu profesionalas izaugsmes un karjeras izvéles veidoSana, istenojot
profesionalas ievirzes izglitibas programmas sporta, to mérkus un uzdevumus;

2. Musdienigas izglitibas vides veidoSana, mérktiecigi izvéloties misdienigas
izglitoSanas darba metodes un formas;

3. Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem (aizbildpiem), lai nodroSinatu pozitivu
izglitojoSo darbu, kvalitativu informacijas apmainu un sadarbibu izglitibas programmu
meérku sasniegSana;

4. Racionali izmantot izglitibas procesa nodroSinasanai pieskirtos finansu resursus;

5. Daudzpusiga izglitibas pieejamibas veicinasana, istenojot interesu izglitibas
programmas.



Iepriek$éjo macibu gadu prioritates un sasniegtie rezultati:

Pamatjoma

Darbibas prioritate

Sasniegtais

Macibu saturs

Nodrosinat skolas
audzekniem programmu
piedavajumu atbilstosi
izglitojamo interes€ém un
prasibam.

Veicot licenc@to programmu ar
kodu 20V 813 001 istenoSanas gaitas
analizi, izglitojamajiem tika dota
iesp&ja turpinat apgiit atbilstoSa
sporta veida programmu ar kodu 30V
813 00 desmit sporta veidos.

MaciSana un
macisanas

Efektivizet treninu procesa
organizaciju skola.

Apzinat labas prakses
piemérus skola, veicinot
inovacijas macibu — treninu
procesa, pilnveidot darba
metodes.

leviest informacijas
tehnologijas, modernizgjot
maciSanas procesu.

Skolas treninu procesa
efektivizacijas noliikos treneriem tika
dota iesp€ja piedalities sporta
darbinieku seminaros un
profesionalas pilnveides kursos,
pieredzes apmainas braucienos,
apgustot miisdienigas macisanas
metodiku. Tika apzinati un izmantoti
labas prakses piemeri. Tika
organizetas vairakas atklatas
nodarbibas ar pieaicinato treneru
piedaliSanos: no Amerikas
Savienotajam Valstim treneris Chriss
More ( Kriss Miirs) vadija
basketbola meistarklasi meiteném un
zéniem, Aleksandrs Samoilovs
vadija atklato paraug treninu
volejbola, basketbola kluba
»Jurmala” galvenais treneris Martin$
Gulbis vadija treninu sériju ar
visiem Jirmalas Sporta skolas
basketbolistiem un basketbolistem,
Andis Austrups vadija nodarbibas
vispargja fiziskaja sagatavotiba
visiem sporta skolas treneriem. Ar
labas prakses piemériem dalijas ar1
citi sporta skolas treneri.

Ieprieksgja perioda
izglitojamajiem tika sniegtas
nepiecieSamas teorétiskas un
praktiskas zinaSanas sporta
programmas apgusanai.

Uzsakta treninu procesa darba
izverteSana interesu izglitibas grupas
ar treninu hospitacijam un
programmu 1stenoSanas parskatiSanu.

Audzeknu
sasniegumi

Ieviest vienotu audzeknu
sasniegumu datu bazi.

Pilnveidot informacijas
analizes sistemu par
audz€knu macibu

Katram sporta veidam izveidota
mape, kura tiek uzkrati sacensibu
rezultati. Gada beigas tiek veikts
rezultatu apkopojums.

Ir izstradata un sakts ieviest
sasniegumu uzskaites sistému, uz




sasniegumu dinamiku.

Nodrosinat audzeknu
piedaliSanos dazada meroga
sacensibas.

Veikt grupu komplektésanu
izejot no ieprieksgja gada
rezultatiem.

kuras bazes tiek fikséta audzeknu
sasniegumu dinamika, rodot iesp&ju
sekot katra sporta veida
sasniegumiem. Atskaites lapa tiek
iesniegti arT katra audz&ékna
sasniegumi un nepiecieSamibas
gadijuma iesp&jams iegiit datus par
katra audz€kna sasniegumu
dinamiku.

Izglitojamajiem tika dota iesp&ja
piedalities dazada méroga
sacensibas. Labakie izglitojamie tika
izvirziti par nominantiem Gada
balvai sporta.

Veikta ikgadgjo atskaisu izpilde,
apkopojums un analize. Atskaites par
iepriek§€jo macibu gadu un
prognozes nakamajam macibu
gadam tika iesniegtas 1ZM Sporta
departamentam. Izejot no ieprieksgja
gada rezultatiem, atbilstosi 2017.
gada 29. augusta MK noteikumiem
Nr. 508 ,, Kartiba, kada valsts
finanse profesionalas ievirzes sporta
izglitibas programmas”, veikta grupu
komplektesana.

Atbalsts
audzekniem

Izstradat un 1stenot
sacensibu kalendaros planus
pa sporta veidiem.

Nodrosinat audzekniem
iesp&ju sanemt visa veida
informaciju par izaugsmes
iespejam.

Nodro$inat audzeknu
veselibas parbaudes kontroli

Saskana ar Sporta veidu federaciju
sacensibu kalendaru, izstradati un
apstiprinati Jurmalas Sporta skolas
sacensibu kalendarie plani pa sporta
veidiem. Izglitojamie un vinu vecaki
vecaku sapulc€s un parrunu veida
tika iepazistinati ar iespgjam
piedalities sacensibas atbilstosi
savam attistibas [imenim.

Divas reizes gada izglitojamie tika
iepazistinati ar iek$&jas kartibas un
droSibas tehnikas noteikumiem pa
sporta veidiem.

Skolas arsts veica izglitojamo
apskates, sakot ar MT-3 grupu
izglitojamajiem tika dota iespgja
padzilinatajam mediciniskajam
parbaudém Valsts mediciniskaja
centra ar Eirofit testa pielietoSanu.

Organizetas lekcijas par
arstniecisko preparatu un vitaminu
lietoSanu, dopingu, atkaribam no
narkotiskajam vielam, alkohola un
jaunajam elektroniskajam
tehnologijam. Veiktas parrunas ar




izglitojamajiem par vinu tiesibam un
pienakumiem.

Atbilstosi macibu programmam,
izglitojamie piedalijas vasaras sporta
nometnés. Gatavojoties LR un
Starptautiska meroga sacensibam,
tika sniegts atbalsts talantigajiem
sportistiem, rikojot macibu-treninu
nometnes.

Skolas vide

Sadarboties ar visam
ieinteresétajam pusém,
veidojot motivejosu vidi
treninu un sacensibu
IstenoSanai.

Ieprieksgja perioda tika
apzinati riska faktori un tritkumi,
veikti iespgjamie trikumu
noversanas pasakumi.

Skolas estetiskaja
noform&juma izveidoti jauni
elementi. Izveidojusies cieSa
sadarbiba ar Jurmalas pilsétas
institlicijam sporta bazu
izmantoSana, organiz€jot macibu-
treninu procesu un sacensibu
rikoSanu.

Sadarbiba ar Jirmalas
pilsétas Izglitibas parvaldi, Jurmalas
sporta servisa centru,
visparizglitojosam skolam,
vecakiem, bijusajiem
izglitojamajiem, Jurmalas Sporta
skolas darbinieki un izglitojamie
piedalijas Jurmalas pils€tas rikotajos
pasakumos: ,,Gaismas cel§”, ,,.Lapu
skrgjiens”, “Olimpiska diena 20177,
Latvijas Jaunatnes Olimpiade,
Jirmalas pilsétas bérnu sporta svétki,
absolventu izlaidums,
paraugdemonstr&jumu pasakumi.

Resursi

NodroSinat planveidigu,
izglitibas programmu
piedavajumam atbilstosSu
macibu Iidzeklu un
inventara iegadi.

Macibu lidzekli tika iegadati
atbilstosi apstiprinatajai budzeta
tamei no pamatbudzeta un maksas
pakalpojumiem. Papildinats
inventars burasanas programmas
apgusanai.

Skolas darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates

nodro$inasana.

Izglitibas iestades darba
organizacija, vadiba un

kvalitates nodro$inasanas.

Skola ir izstradata darba
organizacijas struktiira: divas reizes
gada notiek pedagogiskas padomes
sédes, pirmdienas notiek
administracijas sanaksmes, reizi
meénesi notiek vecako treneru
padomes sanaksmes. Veikta darba
regulara izvert€Sana visas jomas un
talakas darbibas planoSana.




Veikts darbs Skolas
reglament&joso dokumentu
pilnveidosana, atbilstosi ieks€jiem un
argjiem normativajiem aktiem:
izstradati jauni iek$gjas kartibas
noteikumi izglitojamajiem un darba
kartibas noteikumi skolas
darbiniekiem.

NodroSinata sabiedribas
informétiba par aktualajam noriseém
skolas dzive: organizets pasakums
»Atverto durvju diena”, kura visiem
interesentiem bija iesp&jams
iepazities ar sporta veidiem, kurus
piedava Jurmalas Sporta skola,
Skolai izstradats socialo tiklu profils,
kura tiek popularizéti skolas
sasniegumi un atspoguloti aktualie
notikumi. lzveidota skolas majas
lapa.

Katru gadu péc plana notika
treninu grupu vecaku sapulces, kuras
vecaki tika iepazistinati ar treninu
procesa aktualitatem.

Administracija un atbildigie
darbinieki pa jomam guvusi jaunas
zinasanas skolvadiba, apmeklgjot
kursus, seminarus, pieredzes
apmainas pasakumus.




3. lepriekSeja verteésanas perioda ieteikumu izpilde.

Jirmalas Sporta skola akrediteta 2016.gada 2.jinija uz seSiem gadiem ar
dailslidosanas 20V 813 001 programmu, akreditacijas lapa Nr. AI 9732 no 2016.gada 2 jiinija,
dzudo 20V 813 001 programmu, akreditacijas lapa Nr. Al 9733 no 2016.gada 2.jiinija,
vieglatlétikas 20V 813 001 programmu, akreditacijas lapa Nr. AI 9734 no 2016.gada 2. jiinija,
regbija 20V 813 001 programmu, akreditacijas lapa Nr. AI 9735 no 2016.gada 2.junija,
burasanas 30V 813 001 programmu, akreditacijas lapa Nr. Al 9736 no 2016.gada 2 jiinija,
hokeja 30V 813 001 programmu, akreditacijas lapa Nr. Al 9737 no 2016.gada 2.junija,
volejbola 30V 813 001 programmu, akreditacijas lapa Nr. Al 9738 no 2016.gada 2.junija.
Ekspertu komisijas zinojuma sekojosi ieteikumi, kuri pemti véra péc akreditacijas perioda
darba un veikti uzlabojumi:

Nr. | leteikums leteikuma Dalgji izpildits | Neizpildits
p.k izpilde S o
(skaidrojums) (skaidrojums)

2016.gada 2 julija ieteikumi.

5. lestadei ir nepiecieSams Tiek gatavots
iegiit Latvijas Dzudo lémumprojekts
federacijas biedra statusu lai vargtu veikt
dalibai Latvijas meéroga iestasanas
sacensibas ka iestadei. saskanoSanu

ar dibinataju.

6. Istenojot izglitibas Jurmalas
programmu ,,Regbijs™: Sporta skola
komandu sporta veidos strada tris
meistaribas  pieauguma regbija treneri,
nodrosinasanai ir svarigi kuri
izveidot pilnas sadarbojoties
komandas, kas veidotas nodro$ina
no iestades programmas
izglitojamajiem, vismaz apguvi
regbija 7 (komanda 12 atbilstosi
spelétaji un vel regbija
rezervisti); nepiecieSams specifikali

izveidot vairakas viena
vecuma  grupas, lai
notiktu parmantojamiba,
lai mainoties vecuma

grupam, neizpaliktu
sacensibu pieredze;
ieteicams piesaistit
vismaz vel vienu treneri,
kas nodro$inatu

kvalitativaku  sp€létaju
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individualo un grupu
apmacibu, viens maca

uzbrucgjus, otrs -
aizsargus (atbilstosi
regbija macisanas
specifikai).

9. Ieteicams rosinat Jirmala Sobrid
Jirmalas pasvaldibu nav planots
planot sporta mangzas celt sporta
celtniecibu, lai uzlabotu manézu
vieglatletikas macibu
procesu ziemas
apstak]os.

10. Izglitibas ~ programmas Ir iesaktas
,,Burasana” sarunas ar
nodro$inasanai dibinataju par
ieteicamas plasSakas un burasanas
modernakas telpas, kas programmai
nodrosinatu komfortablus piemé&rotaku
apstaklus pirms un péc telpu izveidi
macibu treninu
nodarbibam.

11. Iestadei sadarbiba ar Ir pilnveidota
dibinataju ieteicams dZzudo
izveidot savu sporta bazi materialtehnis-
dzudo nodarbibam. ka baze,
Izglitibas ~ programmas iegadati
»DzZudo” T1stenoSanai ir paklaju u.c.
nepiecieSams papildinat inventars.
dzudo nodalas material-
tehnisko bazi: mikstie
paklaji, dzudo kimono
utt.

12. | Istenojot izglitibas Ir iegadats

programmu ,,Regbijs”: [
uzlabot esoSo izglitibas
programmu  TstenoS$anas
vietu vai atrast citu
regbija laukumu treninu
un sacensibu procesam;

O planot papildus
finanséjumu treninu
ekip&juma iegadei

(vairogi, tverienu maisi,
vestes-brunas, mietini).

inventars
atbilstosi
regbija treneru
pieprasijjumam
ieplanoti
ltdzekli
inventara
iegadei
nakamaja
gada.




11

4. Izglitibas iestades sniegums un ta novertéjums ar kvalitates
vértéjuma Iimeni atbilstoSajos kriterijos:

4.1. macibu saturs — iestades Istenotas izglitibas programmas;

Izglitibas Kods Licence Akreditacijas | Izglitojamo | Izglitojamo | Izglitojamo
programmas termins skaits skaits skaits
nosaukums 2014./2015. | 2015./2016. | 2016./2017
m.g. m.g. . m.g.
Nr. IzsniegSanas Saku | Beig | Saku | Beig | Saku | Beig
datums ma as ma as ma as

basketbols 20v 813001 |P-11997 | 06.07.2015 |28.07.2021 | 119 | 149 | 118 | 167 | 144 | 173
basketbols 30V 813001 | P-6969 28.09.2012 | 27.07.2019 21 21 28 28 29 29
burasana 20v 813001 | P-4346 24.02.2011 | 28.12.2017 25 25 23 23 28 29
burasana 30Vv 813001 | P-13959 | 15.04.2016 | 05.06.2022 6 6 6 6 4 4
dailslidosana | 20V 813001 | P-13957 | 15.04.2016 | 05.06.2022 36 36 36 52 41 43
dzudo 20v 813001 | P-13958 | 15.04.2016 | 05.06.2022 20 24 36 37 32 32
futbols 20V 813001 | P-12429 | 10.09.2015 | 12.09.2018 - - 135 | 152 | 118 | 121
futbols 30Vv 813001 | P-12430 | 10.09.2015 | 12.09.2018 - - 23 23 34 34
handbols 20V 813001 | P-11998 | 06.07.2015 | 28.07.2021 25 29 34 39 34 39
handbols 30Vv 813001 | P-12559 | 30.09.2015 | 28.12.2017 21 21 17 17 8 8
hokejs 20V 813001 | P-P-4348 | 24.02.2011 | 28.12.2017 40 61 55 58 51 74
hokejs 30V 813001 | P-13744 | 29.03.2016 | 05.06.2022 11 11 26 30 33 35
makslas 20v 813001 | P-11999 |06.07.2015 | 28.07.2021 79 87 101 | 100 | 104 | 104
vingro$ana
makslas 30V 813001 |P-12560 | 30.09.2015 | 28.12.2017 8 8 8 8 5 5
vingro$ana
peldesana 20V 813001 | P-12431 | 10.09.2015 | 12.09.2018 - - 181 | 213 | 174 | 183
peldéSana 30V 813001 |P-12432 | 10.09.2015 | 12.09.2018 - - 18 22 17 18
regbijs 20V 813001 | P-12904 | 12.11.2015 | 05.06.2022 - - - 18 14 16
vieglatletika | 20V 813001 | P-12000 | 06.07.2015 | 05.06.2022 68 78 50 51 51 72
vieglatletika | 30V 813001 | P-12561 | 30.09.2015 | 28.12.2017 13 15 11 19 19 20
volejbols 20v 813001 | P-4352 24.02.2011 | 28.12.2017 - - - - - 19
volejbols 30V 813001 | P-13755 | 29.03.2016 | 05.06.2022 27 27 26 30 26 27

Macibu treninu darbs tiek organizets, atbilstosi licencétajam izglitibas programmam

pec apstiprinatajiem gada planiem un treninu nodarbibu sarakstiem. Izmainas izglitibas
programma veiktas atbilstos$i Ministru kabineta noteikumu Nr. 508 izmainam un apstiprinatas

ar rikojumu.

Treneri izstrada macibu teoretisko un praktisko nodarbibu individualos planus, kurus
saskano ar direktora vietnieku izglitibas joma. Planojot darbu, treneri pem véra izglitojamo
fizisko sagatavotibu, strada individuali ar izglitojamajiem tehnisko un taktisko elementu
apguvei individualajos sporta veidos. Komandu sporta veidos tehniska un taktiska
sagatavotiba tiek apgtita, darbojoties grupas. Praktisko nodarbibu laika treneri veicina saikni
ar dazadiem sporta veidiem. Teorija tiek integréta praktiskajas nodarbibas. Psihologiska
sagatavotiba atbilstosi prasibam, ieklauta treninu procesa.
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Administracija regulari veic planu izpildes kontroli, ka arT nodarbibu véroSanu un
izvertgjumu turpmakas darbibas koordinacijai un trikumu novérSanai. Vadiba un treneri
sadarbojas macibu programmu pilnveidg, veic korekcijas un uzlabojumus programmu satura.

Secinajumi:

Sporta izglitibas programmu satura tiek iev€rota
pécteciba, programmas pastavigi tiek veiktas korekcijas,
atbilstosi Jirmalas Sporta skolas vajadzibam un saskana
ar Ministru kabineta noteikumiem. Treneri apzinigi
realiz€ sporta izglitibas programmas, prot pielagoties
dazadam nestandarta situacijam ( izmainas nodarbibu
saraksta, laika apstak]u ietekme, sacensibu grafika
izmainas u.c.) nezaudgjot treninu nodarbibu kvalitati un
intensitati, saglabajot un realiz€ot meérki un
uzdevumus.

Turpmaka attistiba:

Publicét majas lapa izmainas nodarbibu sarakstos,
sacensibu grafikos un ievietot sasniegumus. Savlaicigi
informét par to audz€knus un vecakus.

Vertéjums joma macibu saturs :

Loti labi

4.2. maciSana un macisanas:

4.2.1. maciSanas kvalitate;

Treneri strada saskana ar apstiprinatajiem nodarbibu grafikiem. Ievérojot normativo

aktu prasibas, macibu gada laika notiek treninu nodarbibu hospitacija, tiek apkopoti sacensibu
rezultati. Treneriem tiek sniegta informacija par vinpu darba kvalitati. Divas reizes gada
pedagogiskas padomes sédés tiek analizéts un izvertéts macibu darbs. Treneri analizg

sasniegumus un sniedz pasvertéjumu savam darbam.

Skola darbojas vecakie treneri, kuri kopa ar skolas administraciju veic metodisko
darbu sava sporta veida, parraugot grupas, treneru darbu, veic sava sporta veida attistibas

planosanu.

Reizi ménesT tiek sasaukta vecako treneru padome, kuras funkcijas ietilpst:

e Sagatavot priekslikumus izglitibas iestades izglitibas programmu pilnveidei.

e Noteikt prioritaros treneru darba metodiskos un talakizglitibas virzienus.

e Analizét un izvertét treneru metodisko darbu.

¢ Apkopot un popularizet treneru pieredzi.

e Sekmet treneru radoSo darbu.

e [zteikt priekslikumus treninu planu izstrade.

e Piedalities pedagogiskas padomes sézu sagatavosana par pedagogu metodiska

darba jautajumiem.

e Inform@t trenerus par jaunakajam metodém treninu un audzinasanas procesa.

o Jeteikt galvenos virzienus macibu materialas bazes papildinasanai.

o [esaistit metodiska darba planosana izglitibas iestades trenerus.
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Zurnalus aizpilda saskapa ar macibu planu un normativajos aktos izvirzitajam
prasibam. Reizi menesi administracija veic nodarbibu Zzurnalu parbaudi un apstiprina
nostradatas stundas.

Izglitojamos skola uzpem uz vecaku iesnieguma un gimenes arsta izzipas pamata,
izdodot direktora rikojumu. Katram izglitojamajam iekarto personas lietu. Izglitojamo
registraciju veic izglitojamo registracijas un uzskaites gramata. ParcelSana nakosaja macibu-
treninu grupa notiek macibu gada sakuma, pamatojoties uz sasniegtajiem rezultatiem.

Treneris sava darba izmanto dazadas trengSanas metodes atbilstosi izglitojama sp&jam
un vecuma Ipatnibam. Teorijas labakai apguvei izmanto virsligas un augstakas ligas spélu
videoierakstus vai veicina to skatiSanos televizija, ka art ierakstus interneta. P&€c sacensibam
notiek sp€lu analize. Sporta baze iekartota treninu procesa nodroSinajuma vajadzibam.
Macibu procesa izmanto pieejamo sporta inventaru konkr€tajam sporta veidam un skola
pieejamos macibu metodiskos materialus. Skola izstradati vispargjas fiziskas sagatavotibas
kontrolnormativi, kurus izmanto izglitojamo fiziskas attistibas Itmena parbaudei. Parbaudes
rezultati tiek analiz&ti un verteta izglitojamo fiziska attistiba. Izglitojamie sanem informaciju
no trenera, ar to veicinot pasveért€Sanas prasmju attistibu. Skola organiz€ atklato durvju
dienas, riko pasakumus sporta veidu populariz€Sanai, organiz€ sacensibas skoléniem un
pirmskolas izglitibas iestaZu bérniem. Pasakumu rikoSana tiek iesaistiti Skolas izglitojamie.

Secinajumi: Skola macibu procesa izmanto, regulari atjauno un
papildina macibu lidzeklus. Macibu darbs skola tiek
ciesi saistits ar audzinasanas procesu. Treneru darbs tiek
vertets un analiz€ts. Notiek izglitojamo vispargjas
fiziskas sagatavotibas Iimena parbaude un analize, ar ko
audzekni tiek iesaistiti paSvertéSanas prasmju attistiba.

Turpmaka attistiba: Turpinat attistit un pilnveidot izglitojamo pieeju
macibu lidzekliem elektroniskaja vide.

Veértéjums Kritérija maciSanas | Loti labi
kvalitate:

4.2.2. maciSanas kvalitate;

Macibu gada sakuma Jurmalas Sporta skolas izglitojamos iepazistina ar macibu gada
uzdevumiem, iekS€jas kartibas un droSibas noteikumiem. Notiek parrunas par droSibas
noteikumiem p&c apstiprinatajam instrukcijam. Izglitojamajiem ir pieejamas Jiirmalas pilsétas
iestaZzu un organizaciju sporta bazes, pieejams atbilstoss inventars, literatlira par savu sporta
veidu, ta noteikumiem un metodiku.

Macibu darba uzskaites zurnalos tiek veikta nodarbibu apmekl&jumu uzskaite un
treneri ar izglitojamajiem parruna kavéjumu iemeslus, ja nepiecieSams, notiek parrunas ar
vecakiem. Tiek analiz€ts grupu noturigums un audzeknu atskaitiSanas iemesli. Treneri veic
uzskaiti par piedaliSanos sacensibas, sporta rezultatiem un veic to analizi. Pamatojoties uz
analizes rezultatiem, tiek planota un pilnveidota talaka darbiba. Apmacibu procesa sporta
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skolas izglitojamie apgist tiesneSu prasmes - teoriju un praksi. Perspektivakie tiek iesaistiti
viet€jo turniru un valsts méroga sacensibu tiesasana.

Jirmalas Sporta skolas izglitojamajiem tiek nodroSinata daliba dazada meéroga
sacensibas, saskana ar Federaciju izstradatajiem sacensibu kalendariem, atbilstoSajos sporta
veidos. Izstradats pilsétas sacensibu kalendarais plans. Sacensibam tiek izstradati nolikumi,
apkopoti rezultati, kas S$aja macibu gada tiks ievaditi vienotaja sasniegumu datu baze.
Izglitojamie piedalas sekojoSas sacensibas: pils€tas skolénu Olimpiades sacensibas, Latvijas
¢empionatos un meistarsacikst€s jaunieSiem, Latvijas Jaunatnes un pieauguso Olimpiades,
organiz€tajos turniros un sacensibas arpus Latvijas. Labakie sportisti piedalas citu komandu
sastava arzemju turniros. Lai labak sagatavotos sacensibam un sasniegt augstakus rezultatus,
izglitojamajiem tiek rikotas macibu - treninpu un vasaras nometnes, izmantojot Skolas
resursus. Izglitojamie lidzdarbojas un sadarbojas gan macibu procesa, gan sacensibas, gan
nometnes.

Secinajumi: Izglitojamie zina un izprot macibu darbam izvirzitas
prasibas. Izglitojamajiem tiek dota iesp&ja sagatavoties
un piedalities dazada méroga sacensibas, Ssasniedzot
augstus rezultatus.

Turpmaka attistiba: Izglitojamajiem rast iesp&u elektroniskaja  vidé
iepazities ar macibu darbam izvirzitajam prasibam.

Veértéjums Kritérija maciSanas | Loti labi
kvalitate:

4.2.3. vertesana ka macibu procesa sastavdala;

Macibu — treninu process tiek vertéts nepartraukti. Sakuma sagatavoSanas grupas un
macibu-treninu grupas MT-1, MT-2 audzeknu sasniegumi tiek veértéti kontrolnormativu
izpilde. Sakot ar MT-3 grupam galvenais vértéSanas kriterijs ir iegiitas vietas sacensibas.
Treneri macibu gada beigas iesniedz skolas administracijai Sporta skolas katras grupas
audzeknu sasniegumu tabulu saskana ar izstradatajiem noteikumiem. P&c sanemtajiem datiem
tiek veikta analize komandu sporta veidos un individualajos sporta veidos z&niem un
meiteném, katra pozicija atseviski, uzradot punktus pec izcinitajam vietam.

Macibu gada beigas tiek sagatavotas atskaites IZM Sporta departamentam atbilstosi
noteiktajam prasibam.

Audzeknu uzpems$ana, parcelSana, atskaitiSana notiek saskana ar Jarmalas Sporta
skolas nolikumu un Jirmalas Sporta skolas iek$€jas kartibas noteikumiem.

Secinajumi: Vertesana atbilst izvirzitajam prasibam. Skola izstradati
kontrolnormativi katra sporta veida vispargjai fiziskajai
un specialajai sagatavotibai. Regulari tiek apkopoti
audzeknu sasniegumu, veidota uzskaite un analize.
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Turpmaka attistiba: Veikt darbibas, saistitas ar vertéSanas procesa turpmako
pilnveidosanu. leviest kontrolnormativu izpildes
atskaites zurnala e-klase.

Vértéjums Kkritérija vertéSana ka | Labi
macibu procesa sastavdala :

4.3. izglitojamo sasniegumi:
4.3.1. izglitojamo sasniegumi ikdienas darba;

Izglitojamie sekmigi apgiist profesionalas ievirzes izglitibas programmas paredzetas
teorétiskas un praktiskas iemanas. Izglitojamie apzinigi apmekIg€ treninus, piedalas sacensibas
un trenipnometnes.

Treneri veic normativu izpildes rezultatu uzskaiti, ierakstot tos grupas zurnalos un
citos Jurmalas Sporta skolas noteiktajos dokumentos.

Macibu gada beigas tiek iesniegta rakstiska atskaite par izglitojamo sasniegumiem
ieprieks€ja macibu gada un par parcelSanas kartitbu uz nakamo apmacibas grupu. Tiek
sagatavotas atskaites atbilstosi IZM prasibam.

Notiek pastaviga sacensibu rezultatu sistematizacija un analize. Pamatojoties uz
apkopotajiem rezultatiem un sporta veidu federaciju izveidoto klasifikaciju individualajos
sporta veidos, izglitojamajiem tiek pieskirtas sporta klases.

Analizes procesa izdaritos secindjumus pedagogi izmanto macibu treninu procesa
pilnveid€ un turpmaka darba planosana.

Secinajumi: Ikdienas darba katrs izglitojamais sanem atbilstoSas
teoretiskas un praktiskas zinasanas, atbilstosi
licencétajam programmam. Ikdienas darba sasniegumus
regulari apkopo analiz€ un veido dinamiku rezultatu
analizei.

Turpmaka attistiba: Turpinat ikdienas sasniegumu analizi un turpmakaja
darbiba sekmigi izmantot analizes rezultatus.

Vértéjums Kkritérija izglitojamo | Loti labi.
sasniegumi ikdienas darba:
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4.3.2. izglitojamo sportiskie sasniegumi 2016./2017. macibu gada;

Jurmalas Sporta skolas Izglitojamie piedalas dazada méroga sacensibas: Latvijas jaunatnes
meistarsacikstés, Latvijas cempionatos, Kausu izcinas, Latvijas Olimpiadgs, ka arT Eiropas un Pasaules
méroga sacensibas. Izglitojamie ar visaugstakajiem sasniegumiem tiek ieklauti atbilstoSu vecuma
grupu Latvijas izlaSu sastava.

Sacensibu skaits
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105
2015 gads 2016 gads 2017 gads

Apskatot kopgjo statistiku redzams, ka Saja gada sacensibu skaits, kuras piedalas audzekni ir
audzis. Tas skaidrojams ar pieaugo$o sacensibu skaitu galvenokart individualajos sporta veidos.
Iepriekseja gada vairak sacensibas tika aizvaditas makslas vingro$ana, peldeésana un dailslidosana..
Skaita pieaugums ar1 skaidrojams ar faktu, ka ir vairak mazo grupu komandu sporta veidos,
kuram sacensibas biezak notiek sabraukumos vai mazakos turniros, bet nav vél stabilas
Latvijas cempionata sacensiba.
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Vertgjot sasniegumus péc iegiitam godalgotajam vietam, redzams, ka §1 gada
rezultati kopuma ir nostabiliz&uSies un salidzinajuma pret iepriek$¢jo gadu ir par 2



17

pirmajam vietam vairak, bet kop&ja dinamika otrajam un treSajam vietam ir atSkiriga. Otras
vietas ir par devinam mazak ka ieprieks¢ja gada, bet tresas par devinam vairak. 2014./2015.
gada statistika var nebtt Iidz galam korekti apkopota un atskirigs ir arT kopgjais sacensibu
skaits, jo sporta skola bija ievérojami mazaks audzéknu un grupu skaits. Tomér pozitiva
dinamika saskatama gan individualajos sporta veidos, gan komandu sporta veidos, kaut vai
veértgjot faktu, ka audzis komandu kopgjais reitings Latvija basketbola, futbola un regbija,
kura ir vairaki izlaSu dalibnieki.

Izskatot kopa visas 1. vietas secinam, ka licla dala to ir izcinitas individualajos sporta
veidos: dailslidoSana, peldésana un makslas vingro$ana. Tas saistits ar faktu, ka $ajos sporta
veidos katras sacensibas iesp&jams iegut vairakas zelta medalas dazadas kategorijas. Tomér
vertejot kopuma pie zelta medalam tikusi astonu no divpadsmit parstavéto sporta veidu
parstavji, kas ir pozitivs sniegums.

4.4. atbalsts izglitojamiem:
4.4.1. psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts;

Sporta skola atbalsta personals ir — 1 fizioterapeits, 2 sporta arsti un 2 medmasas.

Sporta skola medicinas darbinieki ir ar atbilstoSu izglitibu. Saskana ar normativajam
prasibam ir iekartoti 2 medicinas kabineti. Medmasas un sporta arsti nodroSina pirmo
medicinisko palidzibu, sacensibu un treninu laika, sniedz vecakiem informaciju par
izglitojamo veselibas stavokli. Negadijumu, traumu, p€kSnas saslimSanas gadijuma sporta
arsti un medmasas par to péc noteiktas kartibas zino izglitojamo vecakiem.

Medmasas kopa ar treneriem un sadarbiba ar fizioterapeitu organizé pasakumus un
tematiskas nodarbibas par pirmas mediciniskas palidzibas sniegSanu, kur izglitojamie tiek
apmaciti rikoties negadijumu un traumatisma situacijas.

Sporta skola ir noteikta kartiba macibu — treninu nodarbibu un sacensibu organizéSanai
un dalibai tajas.

Sporta skola ir izstradati iek$€jas kartibas noteikumi izglitojamajiem ar kuriem tiek
iepazistinati izglitojamie un vinu vecaki, skolas personals.

Secinajumi: Sporta skola ir atbalsta personals, kas regulari
parbauda bérnu veselibu un konsulteé dazadas
situacijas. NepiecieSamibas gadijumos par veselibas
stavokli tiek informéti izglitojamo vecaki.

Turpmaka attistiba: Veikt psihologiska atbalsta pasakumus izglitojamo un
vinu vecaku auditorijai.

Vertéjums Kkriterija Loti labi
psihologiskais atbalsts un
socialpedagogiskais atbalsts :
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4.4.2. izglitojamo droSibas garantésana (drosiba un darba aizsardziba);

Iekartots un sertificéts medicinas kabinets. Katrai sporta nodalai nokomplekteta
medicinas soma un instruéti treneri par pirmas palidzibas sniegSanu.

Sporta skola strada divi Sporta arsti, divas medmasas un izglitojamajiem, kuriem tas ir
nepiecieSams, pieejams fizioterapeits.

Reizi gada izglitojamie veic parbaudi Sporta medicinas valsts agentira un veselibas
parbaudes veic skolas mediciniskais personals. Par parbaudeém liecina sporta arstu ieraksti
medicinas karteé un ieraksti grupu zurnalos. Par parbaudes rezultatiem informé trenerus,
vecakus un izglitojamos. Sacensibas tiek nodrosinata arsta klatbiitne.

Sporta skola ir izstradatas Drosibas instrukcijas un sporta veidu drosibas noteikumi.
Katra macibu gada sakuma treneri izglitojamos iepazistina ar drosibas noteikumiem
instrukcijam, veicot attiecigu ierakstu zurnala un izglitojamie ar parakstu apliecina, ka ir
noklausTjusies attiecigo informaciju un apnemas to ieverot.

Izbraucot uz sacensibam, treninpnometném, aktivas atpiitas pasakumiem treneris
instru€ izglitojamos par drosibu, kas tiek apstiprinata ar audzékna parakstu. Skolas
dokumentu lietvedibas nomenklatiira iekartota lieta nelaimes gadijumu fiks€Sanai.

Administracijas €ka un sporta zale atbilstosi prasibam izvietoti evakuacijas plani.

Izglitibas iestades personals iepazistinats ar Darba kartibas noteikumiem, amata
aprakstu, Darba aizsardzibas instruktazu, UgunsdroSibas instruktazu, FElektrodrosibas
instruktazu, Izstradats Ricibas plans ugunsgréka gadijuma, Ugunsdro$ibas instrukcijas un
Darba vides risku faktoru novertéjums.

Secinajumi: Sporta skolas izglitojamo darba drosibas un ieks€jas
kartibas noteikumi izstradati atbilstosi Darba
aizsardzibas instruktazam, tiek parbauditas 2x gada un
treninos regulari tas tiek uzsverts, atgadinats un
parbaudits prakse. Skola kontrolé un riip€jas par
izglitojamo veselibas stavokli.

Turpmaka attistiba: Turpinat sistematiski informét izglitojamos par darba
drosibu treninos un attiecigas sporta bazes ieksgjas
kartibas noteikumiem.

Vertejums Kriterija izglitojamo | Loti labi
drosibas garantésana (drosiba un
darba aizsardziba) :

4.4.3. atbalsts personibas veidoSana;

Sports veido stipras personibas, jo treninos un sacensibas regulari ir japarvar sevi,
personigas gritibas un jacinas ar pretinieku, tapéc Jurmalas Sporta skola nodroSinatais
macibu-treninu process ir atbalsts stipras personibas veidoSana. Treneris regulari motivé
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izglitojamo parvarét arvien jaunas personiskas gritibas, sasniegt arvien jaunus personigos
rezultatus, stimulé izglitojamo personibas veidoSanos un veicina vinu attistibu. Jarmalas
Sporta skola tiek nodrosinats macibu-treninu process. Treneris sadarbojas ar vecakiem, risina
izglitojamo personibas veidoSanas un attistibas jautajumus. Treninos tiek nodroSinata laba
pedagogiski, psihologiska nodarbibu vide. Notiek veseliga dzivesveida veicinasana un sporta
popularizésana. Treneri strada ar izglitojamajiem konsult§jot un parrunajot jautajumus, kas ir
saisto$i viniem. Ipa$i tiek stradats pie atbalsta pasakumiem talantigajiem sportistiem,
organizgjot individualos un parbaudes trenigus, macibu-treninu nometnes. Labakie no
labakajiem tiek izvirziti Jirmalas gada balvai sporta. Sporta skolas audzéknpiem tiek dota
iesp&ja piedalities sacensibas, sacensibu un sporta pasakumu rikosana. Izglitojamie veidojas
par personibam ar savu viedokli un pardomatiem nakotnes planiem.

Secinajumi: Sports veido stipras personibas un Jirmalas Sporta
skola to stimul&. Treneri regulari strada ar
izglitojamajiem lai tos motivetu un atbalstitu. Personiba
veidoSanas procesa treneri regulari sadarbojas ar
vecakiem.

Turpmaka attistiba: Turpinat stradat pie mérku izstrades izcilu sportistu un
vinu personibu veidoSana. Treninu procesa izglitot
izglitojamos par veseligu dzivesveidu.

Vertéjums  Kkritérija  atbalsts | Loti labi
personibas veidos$ana :

4.4.4. atbalsts karjeras izglitiba;

Jirmalas Sporta skolas izglitojamie tiek informéti par talakam izglitoSanas un darba
iespejam sporta joma. Sportisti var turpinat startét pieauguso komandas basketbola, futbola un
handbola, var turpinat savu sportista izaugsmi Murjanu sporta gimnazija. Tapat audzekni tiek
informéti par iesp&jam apgilit profesijas, kas saistitas ar sportu — sporta treneri, sporta
skolotaji, sporta arsti, fizioterapeiti, veselibas sporta specialisti u.c. specialisti . Sportisti tiek
informéti, ka stajoties augstakajas macibu iestades pec Sporta skolas beigSanas, Sporta skolas
beigsanas aplieciba dod iespgjas iegiit papildpunktus iestajkonkursos augstskolas, kas to ir
noteikusas. Sporta skolai ir izveidojusies laba sadarbiba ar Latvijas Sporta akadeémiju.
Studenti iziet praksi Jirmalas Sporta skola pie saviem bijusajiem treneriem. 10 bijusie Sporta
skolas audzekni pec augstskolas beigSanas strada Jurmalas Sporta skola par treneriem.

Secinajumi: Sporta skolas izglitojamie ir informéti par karjeras
iesp&jam turpinot izglitibu sporta joma, ka art par
iespg€jamiem bonusiem iegtistot sporta izglitibu Sporta
skola.

Turpmaka attistiba: Sporta skolas izglitojamos turpinam iepazistinat ar
Sporta izglitibai radniecigam specialitatem, ka ar1
izkopt savus talantus, lai labak apzinatos savas sp&jas
un iespéjas.




20

Vertéjums  Kriteérija  atbalsts | Loti labi
karjeras izglitiba :

4.4.5. atbalsts macibu darba diferenciacijai;

Jurmalas Sporta skolas izglitojamajiem ir iesp&a apgut izglitibas programmas
atbilstosi savam interes€m un sp&jam. Jau macibu procesa sakuma ir iesp&jams diferencet un
dazadot, gan fizisko, gan moralo slodzi. Jaunajiem audzgékniem ir iesp&ams apmeklet
vairakas sporta programmas, gan individualajos sporta veidos, gan komandu sporta veidos,
dazadojot sporta slodzes un izraudzities sev visatbilstosako. Treneri var sniegt art individualu
atbalstu izglitojamajiem, kuriem ir griitibas ar programmas apgiiSanu, organizgjot treninus pec
individuala plana. Treneri izmanto dazadas treninu formas un macibu metodes, kuras
atbilstosi pielago izglitojamo sp&jam, vera tiek nemtas visu audzeknu intereses.

Secinajumi: Jurmalas Sporta skola piedava loti daudzveidigu klastu
profesionalas ievirzes programmam un intereSu
izglitiba, ar kuru palidzibu audzekni iesp&jams
nodroSinat vinam atbilstosu slodzi. Treninu procesa
treneri veic individualo darbu ar katru izglitojamo lai
pilnveidotu vina sp€jas. Tiek izmantotas dazadas
macibu metodes.

Turpmaka attistiba: Veidot pieredzes apmainu starp treneriem par macibu
darba diferenciaciju, lai nodroSinatu informacijas
apmainu par jaunakajam metodém.

Vertejums  Kkritérija  atbalsts | Loti labi
macibu darba diferenciacijai :

4.4.6. atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam;

Jurmalas Sporta skola Sobrid ir dazi izglitojamie ar specialam vajadzibam. Atbilstosi
vinu vajadzibam kopa ar treneriem rasta iesp&ja piedavat bérniem ar specialajam vajadzibam
darboties kada no sporta nodalam, atbilstosi savam iesp&jam.

Secinajumi: P&c nepiecieSamibas bérni ar specialajam vajadzibam
tiek iesaistiti macibu procesa. Dalgji pielagota
infrastruktira.

Turpmaka attistiba: Rekonstrukcijas projekta ir ieklauts atbilstoss

izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam aprikojums.

Vertéjums kritérija atbalsts Labi
izglitojamiem ar specialam
vajadzibam :
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4.4.7. sadarbiba ar izglitojama gimeni;

Jirmalas Sporta skola ir laba sadarbiba ar izglitojamo gimeném un vecakiem. Vecaku
sapulces tiek rikotas pa sporta veida nodalam. Vecaki tiek aicinati art uz treneru kvalifikacijas
celSanas kursiem, kur kopa ar treneriem tiek informéti par jaunakajiem sasniegumiem zinatne
sporta joma, ta veicinot vecaku izpratni par treneru darbu un prasibam, kopa ejot uz vienotu
meérki — bérna labakas treninu metodes un sportiskie sasniegumi. Vecaki ir informé&ti par
treninu nodarbibu sarakstiem, sacensibu kalendarajiem planiem, ka ari iepazistinati ar
medicinas parbauzu rezultatiem. Pirms izbraukSanas uz sacensibam treneri sagatavo vecakiem
materialus ar nepiecieSamo informaciju. Vecaki iesp&ju robezas nodrosSina bérnu aizveSanu uz
sacensibam, ka arT pavada tos. Vecaki labprat piedalas sporta pasakumu organizéSana un
norisg, ta izradot interesi abpusgji pozitiva rezultata sasniegSana.

Secinajumi: Sporta skola vecaki tiek vispusigi informéti par bérna
fizisko attistibu, sportiskiem sasniegumiem un
izaugsmes iesp&jam.

Turpmaka attistiba: Turpinat un paplaSinat vecakiem inform&Sanu par sporta
norisém treninu procesa, skola, pilséta un valst.
Turpinat lekcijas par dazadam ar sportistu attistibu
saistitam témam, lai nodroSinatu vecaku izglitoSanu un
inform&tibu.

Veértéjums Kritérija sadarbiba ar | Labi
izglitojama gimeni:

4.5. izglitibas iestades vide:
45.1. mikroklimats;

Sporta skola veicina izglitojamos, vecakos un skolas darbiniekos piederibas apzinu un
lepnumu par skolu. Tas tiek nodroSinats planveidigi, veidojot skolas t€lu sabiedriba —
organizgjot pasakumus, inform&jot par sasniegumiem, ka ari izveidojot bukletu par skolas
piedavajumu. Sporta skolas darbinieki apzinas savu lomu skolas t€la veidoSana. Sporta skola
katru gadu prezente savus sasniegumus pilsétas iedzivotajiem izstadeé pirms ,,Jiirmalas gada
balvas sporta”. Sporta skolas nodalu audz€kni wuzstajas ar priek§nesumiem un
paraugdemonstréjumiem Jiirmalas pils€tas izglitibas iestades un masu pasakumos.

Darbinieki ciena un atbalsta viens otru. Administracija atbalsta katra darbinieka veikto
darbu. Attieksme pret apmeklétajiem ir laipna un korekta.

Secinajumi: Skola tiek nodrosinats pozitivs mikroklimats, lai
veicinatu izglitojamo patriotismu, piederibas apzinu
sporta skolai un uz macibu procesu virzitu darba vidi.

Turpmaka attistiba: Turpinat veikt pasakumus Skolas kolektiva
saliedesana.
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Vértéjums Kkriterija Labi
mikroklimats:

45.2. fiziska vide un vides pieejamiba;

Jirmalas Sporta skolas telpas ir atbilstoSi macibu un sporta procesa prasibam,
funkcionalas, estétiski noformétas, tiras un kartigas. AtbilstoSi pieskirta budzeta iesp&jam
pirms macibu gada sakuma tiek veikts kosmétiskais remonts. Sporta skola ir medicinas
kabinets. Sporta skolas telpas ir drosas, evakuacijas plani izvietoti redzama vieta. Sporta
skolai piederosa teritorija sakopta un taja tiek uzturéta regulara kartiba. Visa teritorija
nodro$inats apgaismojums. Skolas apkartn€ celu satiksme ir organiz&ta ta, lai izglitojamie
jutas drosi. A/m stavvieta pie skolas ir paredzeta tikai ar Sporta skolas atlaujam.

Sporta skolas telpu apgaismojumam tiek izmantotas 1pasi ekonomiskais LED spuldzu
apgaismojums, kas ir resursu taupiga izmantos$ana un dabai draudziga riciba.

Jirmalas Sporta skolai ir telpu ires ligumi par visu izmantoto sporta bazu Tri.
Visparizglitojoso skolu sporta zales un citas sporta bazes Jurmalas pilséta tiek izmantotas bez
maksas. Par tiribu un higiénas prasibu ieveroSanu Sajas baz€s atbild to apsaimniekotajs.
Lielakaja visparizglitojoSo skolu, kuru sporta zales izmanto Jurmalas Sporta skolas audzekni,
tiek algotas sezonas apkopgjas, kuras veic uzkopSanas darbus vakaros péc Jiirmalas Sporta
skolas treniniem.

Izmantojamas bazes Jurmalas Sporta skolas profesionalas ievirzes izglitibas
programmu apgisana.

Nr.pk. Sporta bazes nosaukums, Sporta veids
Adrese
1. Jurmalas Sporta skola, Basketbols
Nometnu 2 b Vieglatletika
Futbols
Makslas vingroSana
2. Jirmalas Sporta skola, Peldésana
Ripniecibas 13 Futbols
Burasana
Regbijs
Vieglatletika
3. Jirmalas pilsétas Mezmalas Makslas vingroSana
vidusskola, Futbols
Riipniecibas 13
4. Jurmalas pilsétas Kauguru Futbols
vidusskola, Vieglatletika
Raina 118 Makslas vingroSana
5. Jurmalas Valsts gimnazija, Basketbols
Raina 55 Regbijs
6. Slokas pamatskola, Vieglatletika
Skolas 3 Makslas vingro$ana
Futbols
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7. Kemeru vidusskola Futbols
Tukuma 10
8. Pumpuru vidusskola, Handbols
Kronvalda 8 Basketbols
9. Majoru vidusskola, Basketbols
Rigas 3 Volejbols
Burasana
Hokejs
Dailslidosana
10. Jirmalas pilsétas Jaundubultu Volejbols
vidusskola,
Lielupes 21
11. Jirmalas pilsétas Lielupes Makslas vingroSana
vidusskola,
Aizputes 1 a
12. Sporta nams ,,Taurenttis”, Klavu Basketbols
29/31 Volejbols
13. Jurmalas pils&tas stadions “Sloka”, | Futbols
Skolas 5 Vieglatlétika
Regbijs
14. Majoru sporta laukums, Dailslidosana
Rigas 1 Hokejs
15. Rigas sporta manéza, Vieglatletika
Riga, Maskavas 116
16. Dzudo klubs ,,Lido”, Dzudo
Skolas 27 ¢
17. Priedaines jahtklubs, Burasana
Upmalas 5
18. Volvo sporta centrs Hokejs
Riga, Jurmalas gatve 78 d DailslidoSana

Sporta bazes iekartotas atbilstosi treninu procesa nodroSinajuma vajadzibam. Macibu
procesa izglitojamie un treneri izmanto pieejamo sporta inventaru konkrétajam sporta veidam
un skola pieejamos macibu metodiskos materialus.

Kontroles institliciju akti ieregistréti zurnala un ir pieejami pie Jirmalas Sporta skolas
administracijas.

2018.gada paredzets sakt renovacijas darbus Jurmalas Sporta skolas peldbaseinam, lai
paaugstinatu ta energoefektivitati, kas paSlaik ir nepietickama Itmeni un uzlabotu telpu
funkcionalitati. Sobrid norit projektésanas darbi.

Jurmalas pilsétas stadiona “Sloka” paredz&ts sakartot sintétiska seguma laukumu, lai
tas biitu drosaks un labak pilditu savas funkcijas, tapat paredzéta ar laukuma paplaSinasana,
lai tas atbilstu laukuma standarta izm&riem. Paredzets atjaunot vieglatlétikas sektorus.

Pilseéta ir atvérta sporta halle Raina iela 55, kura ir Latvijas basketbola ligas
standartiem atbilstosi basketbola laukumi. Saja zaleé notiek Latvijas Basketbola savienibas
Jaunatnes ligas VEF LJBL LR cempionata spéles, sabraukumi jaunakajam grupam,
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finalspéles. Marta ménesi tika organizéts Eiropas meitenu basketbola ligas ¢empionata
3.posms (EGBL), kura piedalijas 8 komandas.

Planots sakt lielas, daudzfunkcionalas zales un ledus treninu laukuma biivniecibu
Lielupg, ledus laukums nepiecieSams, jo atvérta halle Majoros sp&j nodrosinat ledus treninus
tikai paris méneSus gada un pargjo laiku Jirmalas Sporta skola hokeja un dailslidoSanas
treniniem izmanto ledus laukumus Volvo sporta centra, Riga.

Secinajumi: Visas sporta bazes ir atbilstosa fiziska vide treninu
procesa nodroSinasanai, lielakaja dala nodroSinata tas
pieejamiba.

Turpmaka attistiba: Aktivi lidzdarboties baseina projekt€Sanas procesa, lai

tiktu nodro$inata vides pieejamiba.

Vertéjums Kkriterija fiziska vide | Labi
un vides pieejamiba:

4.6. izglitibas iestades resursi:
4.6.1. iekartas un materialtehniskie resursi;

Sporta skolai ir nepiecieSamas bazes macibu procesa istenoSanai. Macibu-treninu
process notiek Sporta skolas sporta zalé un izglitibas iestazu un pilsétas organizaciju sporta
bazes pec saskanotiem ligumiem. Materialtehniskie lidzekli, iekartas un sporta inventars ir
darba kartiba. Treneriem ir pieejams internets un nepiecieSama biroja tehnika. lespgju robezas
notiek inventara un macibu lidzeklu atjaunoSana. Ir pieejama metodiska literatiira treneriem
un Jirmalas pils€tas sporta darbinieku metodiskas apvienibas dalibniekiem. Katru gadu notiek
inventara un macibu Iidzeklu atjaunosana un papildinaSana. 2016. gada Sporta skola iegadajas
9 datorus-plansetes treneru darba apstaklu uzlabo$anai. Tos var izmanot sacensibu un treninu
procesa filmeSanai, tehnikas analizei. Treneru istaba ir uzstadits jauns dators ar printeri. Ir
pieejama metodiska literatiira treneriem un Jurmalas pils€tas sporta darbinieku metodiskas
apvienibas dalibniekiem. Ir izstradati droSibas noteikumi sporta bazes.

Secinajumi: Sporta skola tiek regulari planota un veikta macibu
lidzeklu un inventara iegade. Tiek domats pie inovativu
macibu lidzeklu iegades ar kuriem dazadot un uzlabot
macibu procesu.

Turpmaka attistiba: ledalita finans€juma ietvaros turpinat macibu lidzeklu
un sporta inventara iegadi.

Vértéjums Kkriteérija iekartas un | Loti labi
materialtehniskie resursi :
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4.6.2. personalresursi;

Sporta skola ir nokomplektéts izglitibas programmu Tsteno$anai nepiecieSamais
personals. Sporta skolas atbalsta personala strada 2 arsti, fizioterapeits, 2 medmasas. Skola
laicigi un savlaicigi plano personala resursus.

Pedagogisko darbinieku izglitiba atbilst normativos aktos noteiktajam prasibam.
Jirmalas Sporta skola strada 55 pedagogi:

e 44 treneri ar augstako pedagogisko izglitibu;

e Streneri ir ar citu izglitibu un ,,C” kategorijas sporta specialista sertifikatu,
e 6 treneri iegiist augstako pedagogisko izglitibu treneru kvalifikacija;

e 5 treneri ar ,,A” kategorijas sporta specialista sertifikatu;

e 29 treneri ar ,,B” kategorijas sporta specialista sertifikatu;

e 10 treneriem ir tiesibas stradat bez sertifikata p&c augstskolas beigsanas;

e 15 treneri ar magistra gradu.

Treneri regulari apmekle kvalifikacijas kursus. Sporta skola atbalsta jaunu treneru
sagatavo$anu, nodro$inot iesp&ju nokartot pedagogisko praksi skola.

Secinajumi: Personalresursu izglitiba un kvalifikacija ir augsta
Iimeni. Treneri regulari pilnveido savu izglitibu un
apglst jaunas metodes, kuras vélak var pielietot
ikdienas darba.

Turpmaka attistiba: Planot C kategorijas specialistu sagatavosanu iegiit B
kategorijas sertifikatus. Pilnveidot treneru kompetenci
darba ar jaunajam tehnologijam.

Vertéjums kritérija Loti labi
personalresursi:

4.7. izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana:
4.7.1. izghtibas iestades darba paSveérteSana un attistibas planoSana;

Sporta skolas vadiba plano skolas darba kontroli un izvert€Sanu visos tas darbibas
virzienos. legitos rezultatus izvert€, nosaka skolas stipras puses un uzlabojamas jomas.
Macibu gada plana ir administracijas sanaksmes, pedagogiskas padomes sédes, treneru darba
izvert&jums, Sporta medicinas valsts agentliras parbauzu laiki. Sporta skolas vadiba iesaista
trenerus Sporta skolas darba planoSana un verté€Sana, ja nepiecieSams arl tehniskos
darbiniekus. Treneri apzinas sava darba stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus, ievéro
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to sava darba planoSana. Ar skolas pasvért§juma materialiem tiek iepazistinati skolas

darbinieki.

Sporta skolas attistibas plans veidots, nemot véra pasvaldibas planosanas dokumentos

noteikto, ka arT Sporta skolas pasnovertejumu.

Secinajumi:

Skolas darba paveértéSanas process ir strukturéts un
planveidigs, notiek visos Iimenos. Pasveértéjuma
rezultati un izvirzitas prioritates tiek atspogulotas
skolas Attistibas plana.

Turpmaka attistiba:

Turpinat regularu skolas darba pasvérteéSanu un
informacijas  ievietoSanu skolas majas lapa.
NepiecieSamibas gadijuma veikt korekcijas Attistibas
plana.

Vertejums Kkritérija izglitibas
iestades darba pasvértéSana un
attistibas planoSana:

Loti labi

4.7.2. izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba;

Sporta skola ir noteikta obligata dokumentacija. Sporta skolas darbu reglamentgjosie
dokumenti atbilst ar€jo normativo aktu prasibam. Skola ir iekartotas personu lietas visiem
pedagogiem, tehniskajiem darbiniekiem un izglitojamajiem. Darbinieki amata pienakumus

veic atbilstoSi amata aprakstiem.

Direktors prasmigi veido vadibas komandu, parrauga dazadu ltmenu darbinieku
pienakumu izpildi. Skola vadibas komanda ir saliedeta, kas nodroSina saskanotas un
koordin€tas darbibas treninu procesa nodroSinajumam. Skolas vadiba regulari apzina un
izverteé darbinieku, vecaku un izglitojamo ierosindjumus skolas darba uzlaboSanai, iegitie
rezultati tiek apspriesti skolas administracijas sédés un pedagogiskas padomes sedes.

Secinajumi:

Skola ir demokratiski izstradati obligatie skolas darbu
reglament&joSie dokumenti. Skolas vadiba motive
personalu kvalitativam darbam.

Turpmaka attistiba:

Par radoSu pieeju darba un izciliem sasniegumiem
turpinat darbinieku motivésanu skolas iesp&ju robezas.

Vertejums kriterija izglitibas
iestades vadibas darbs un
personala parvaldiba :

Loti labi
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4.7.3. izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam.

Sporta skolas vadiba sadarbojas ar Jiirmalas pilsétas domes vadibu un deputatiem,
Jurmalas pilsétas domes Izglitibas parvaldi, Jarmalas Sporta servisa centru, 1ZM Sporta
departamentu, LR Sporta veidu federacijam. Izveidojusies cieSa sadarbiba ar citam Latvijas
sporta skolam.

Jurmalas pilséta darbojas basketbola klubs ,Jirmala”, Regbija klubs ,,Jurmala”,
futbola klubs FK ,,Spartaks” Jirmala un handbola klubs ,,Jirmalas sports”. Labakie Jarmalas
sporta skolas izglitojamie papildus trengjas un spélé so klubu sastava. Ari beidzot sporta skolu
izglitojamajiem ir iesp&ja turpinat savu sporta karjeru.

Secinajumi: Sporta skolai ir plasa sadarbiba ar Jurmalas sporta
klubiem un pasvaldibas iestadém, ka ar1 citam skolam.
Sporta skola regulari sadarbojas ar sporta veidu
federacijam.

Turpmaka attistiba: Veicinat sadarbibu ar arvalstu sporta skolam, lai varétu
veikt pieredzes apmainu.

Vertéjums Kriterija izglitibas Labi
iestades sadarbiba ar citam
institiicijam:

5. Citi sasniegumi (izglitibas iestadei svarigais, specifiskais).

Jurmalas Sporta skolas izglitojamie ir motiveti trenéties izvéletaja sporta veida lai
sasniegtu augstus rezultatus un nodarbotos ar sportu un ieverotu veseligu dzivesveidu art péc
sporta skolas beigSanas. Par pieméru jaunajiem sportistiem ir izcilie Jurmalas pils€tas
sportisti.

Olimpisko sp€lu dalibnieki :

e Aleksandrs Samoilovs, volejbolists. Vadija atklato stundu Sporta skolas
izglitojamajiem un visparizglitojoso skolu skoléniem;

e Jelena Prokopcuka, vieglatlete. Start€ja maratonskr&jiena kopa ar Jirmalas
Sporta skolas vieglatlétiem.

e Laura Ikauniece, vieglatléte. Londonas Olimpisko sp&lu dalibniece, 2015.gada
Pasaules ¢empionata 3.vietas ieguvéja daudzcina.

Jirmalas Sporta skola katru macibu gadu riko pilsétas Olimpiadi dazados sporta
veidos visparizglitojosajam skolam. Jiirmalas Sporta skola riko svétkus pirmsskolas izglitibas
iestadem ,Jautrie starti”. Tiek rikoti talakizglitibas kursi sporta darbiniekiem, pieaicinot
vieslektorus. Notiek pieredzes apmainas braucieni ar citam Latvijas sporta iestadém.
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6. Turpmaka attistiba.

Joma/Kriterijs

Secinajumi

Turpmaka attistiba

Macibu saturs

Sporta izglitibas programmu
satura tiek ieverota pecteciba,
programmas pastavigi tiek
veiktas korekcijas, atbilstosi
Jurmalas Sporta skolas
vajadzibam un programmas
veiktas izmainas atbilstosi
Ministru kabineta
noteikumiem. Treneri
apzinigi realizg sporta
izglitibas programmas, prot
pielagoties dazadam
nestandarta situacijam
(izmainas nodarbibu
saraksta, laika apstaklu
ietekme, sacensibu grafika
izmainas u.c.) nezaudgjot
treninu nodarbibu kvalitati un
intensitati, saglabajot un
realiz&jot mérki un
uzdevumus.

Publicét majas lapa izmainas
nodarbibu sarakstos,
sacensibu grafikos un ievietot
sasniegumus.

MaciSana un macisanas

MaciSanas kvalitate

Skola macibu procesa
izmanto, regulari atjauno un
papildina macibu lidzeklus.
Macibu darbs skola tiek ciesi
saistits ar audzinasanas
procesu. Treneru darbs tiek
vertets un analizets. Notiek
izglitojamo visparejas
fiziskas sagatavotibas limena
parbaude un analize, ar ko
audz&kni tiek iesaistiti
pasveértésanas prasmju
attistiba.

Turpinat attistit un pilnveidot
izglitojamo pieeju macibu
lidzekliem elektroniskaja
vide.

MaciSana un macisanas

MaciSanas kvalitate

Izglitojamie zina un izprot
macibu darbam izvirzitas
prasibas. Izglitojamajiem tiek
dota iesp&ja sagatavoties un
piedalities dazada méroga
sacensibas, sasniedzot
augstus rezultatus.

Izglitojamajiem rast iesp&ju
elektroniskaja vide iepazities
ar macibu darbam
1zvirzitajam prasibam.

MaciSana un macisanas

Vertesana ka macibu
procesa sastavdala

VerteéSana atbilst izvirzitajam
prasibam. Skola izstradati
kontrolnormativi katra sporta
veida vispargjai fiziskajai un
specialajai sagatavotibai.

Veikt darbibas, saistitas ar
vertéSanas procesa turpmako
pilnveidosanu. Ieviest
kontrolnormativu izpildes




29

Regulari tiek apkopoti
audz€knu sasniegumu,
veidota uzskaite un analize.

atskaites zurnala e-klase.

Izglitojamo sasniegumi

Izglitojamo sasniegumi
ikdienas darba

Ikdienas darba katrs
izglitojamais sanem
atbilstosas teorétiskas un
praktiskas zinasanas,
atbilstosi licencétajam
programmam. Ikdienas darba
sasniegumus regulari apkopo
analiz€ un veido dinamiku
rezultatu analizei.

Turpinat ikdienas sasniegumu
analizi un turpmakaja darbiba
sekmigi izmantot analizes
rezultatus.

Atbalsts izglitojamiem

Psihologiskais atbalsts un
socialpedagogiskais atbalsts

Sporta skola ir atbalsta
personals, kas regulari
parbauda bérnu veselibu un
konsulté dazadas situacijas.
NepiecieSamibas gadijumos
par veselibas stavokli tiek
informéti izglitojamo vecaki.

Veikt psihologiska atbalsta
pasakumus izglitojamo un
vinu vecaku auditorijai.

Atbalsts izglitojamiem

Izglitojamo droSibas
garanteéSana (drosiba un
darba aizsardziba)

Sporta skolas izglitojamo
darba drosibas un ieksgjas
kartibas noteikumi izstradati
atbilstosi Darba aizsardzibas
instruktazam, tiek
parbauditas 2x gada un
treninos regulari tas tiek
uzsverts, atgadinats un
parbaudits prakse.

Turpinat sistematiski
informét izglitojamos par
darba drosibu treninos un
attiecigas sporta bazes
1eksejas kartibas
noteikumiem.

Atbalsts izglttojamiem

Atbalsts personibas veido$ana

Sports veido stipras
personibas un Jirmalas
Sporta skola to stimul@.
Treneri regulari strada ar
izglitojamajiem lai tos
motiveétu un atbalstitu.
Personiba veidoSanas procesa
treneri regulari sadarbojas ar
vecakiem.

Turpinat stradat pie mérku
izstrades izcilu sportistu un
vinu personibu veidoSana.
Treninu procesa izglitot
izglitojamos par veseligu
dzivesveidu.

Atbalsts izglitojamiem

Atbalsts karjeras izglitiba

Sporta skolas izglitojamie ir
informéti par karjeras
iespgjam turpinot izglitibu
sporta joma, ka ar1 par
iesp&jamiem bonusiem
iegiistot sporta izglitibu
Sporta skola.

Sporta skolas izglitojamos
turpinam iepazistinat ar
Sporta izglitibai radniecigam
specialitateém, ka ar1 izkopt
savus talantus, lai labak
apzinatos savas sp&jas un
iespgjas.

Atbalsts izglttojamiem

Atbalsts macibu darba

Jirmalas Sporta skola
piedava loti daudzveidigu
programmu klastu

Veidot pieredzes apmainu
starp treneriem par macibu
darba diferensaciju, lai
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diferenciacijai

profesionalas ievirzes un
intereSu izglitiba ar kuru
palidzibu audz&kni iesp&jams
nodroSinat vinam atbilstosu
slodzi. Treninu procesa
treneri veic individualo darbu
ar katru izglitojamo lai
pilnveidotu vina spg&jas. Tiek
izmantotas dazadas macibu
metodes.

nodroSinatu informacijas
apmainu par jaunakajam
metodem.

Atbalsts izglitojamiem

Atbalsts izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam

P&c nepiecieSamibas bérni ar
specialajam vajadzibam tiek
iesaistiti macibu procesa.
Dalgji pielagota
infrastruktira.

Rekonstrukcijas projekta ir
ieklauts atbilstoss
izglitojamajiem ar
specialajam vajadzibam
aprikojums.

Atbalsts izglitojamiem

Sadarbiba ar izglitojama
gimeni

Sporta skola vecaki tiek
vispusigi inform@&ti par b&rna
fizisko attistibu, sportiskiem
sasniegumiem un izaugsmes
iesp&jam.

Turpinat un paplasinat
vecakiem inform&Sanu par
sporta noris€m treninu
procesa, skola, pils€ta un
valstl. Turpinat lekcijas par
dazadam ar sportistu attistibu
saistitam témam, lai
nodrosinatu vecaku
izglitoSanu un informétibu.

Iestades vide

Mikroklimats

Skola tiek nodroSinats
pozitivs mikroklimats, lai
veicinatu izglitojamo
patriotismu, piederibas
apzinu sporta skolai un uz
macibu procesu virzitu darba
vidi.

Turpinat veikt pasakumus
Skolas kolektiva saliedéSana.

Iestades vide

Fiziska vide un vides
pieejamiba

Visas sporta bazes ir
atbilstosa fiziska vide treninu
procesa nodro$inasanai,
lielakaja dala nodrosinata tas
pieejamiba.

Aktivi Iidzdarboties baseina
projektéSanas procesa, lai
tiktu nodroSinata vides
pieejamiba.

Iestades resursi

Iekartas un materialtehniskie
resursi

Sporta skola tiek regulari
planota un veikta macibu
lidzeklu un inventara iegade.
Tiek domats pie inovativu
macibu Ilidzeklu iegades ar
kuriem dazadot un wuzlabot
macibu procesu.

ledalita finans€juma ietvaros
turpinat macibu lidzeklu un
sporta inventara iegadi.

Iestades resursi

Personalresursi

Personalresursu izglitiba un
kvalifikacija ir augsta liment.
Treneri regulari pilnveido
savu izglitibu un apgiist

Planot C kategorijas
specialistu sagatavosanu
iegtt B kategorijas
sertifikatus. Pilnveidot
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jaunas metodes, kuras velak
var pielietot ikdienas darba.

treneru kompetenci darba ar
jaunajam tehnologijam.

Iestades darba organizacija, Skolas darba pavérteésanas
vadiba un kvalitates process ir strukturéts un
nodrosinasana planveidigs, notiek visos
Iimenos. Pasvért€§juma
rezultati un izvirzitas
prioritates tiek atspogulotas
skolas Attistibas plana.

Iestades darba pasvérteSana
un attistibas planoSana.

Turpinat  regularu  skolas
darba  pasvertesanu un
informacijas ievietoSanu
skolas majas lapa.
NepiecieSamibas  gadijuma
veikt korekcijas  Attistibas
plana.

Iestades darba organizacija, Skola ir demokratiski
vadiba un kvalitates izstradati obligatie skolas
nodrosinasana darbu reglamentgjosie

dokumenti. Skolas vadiba
motive personalu
kvalitativam darbam.

Iestades vadibas darbs un
personala parvaldiba

Par rados$u pieeju darba un
izciliem sasniegumiem
turpinat darbinieku
motivésanu skolas iesp&ju
robezas.

Iestades darba organizacija, Sporta  skolai ir plasa
vadiba un kvalitates sadarbiba ar Jiirmalas sporta
nodrosinasana klubiem un  paSvaldibas

iestadem, ka arli citam

Iestades sadarbiba ar citim skolam. Sporta skola regulari

Veicinat sadarbibu ar arvalstu
sporta skolam, lai varétu
veikt pieredzes apmainu.

Institicijam sadarbojas ar sporta veidu
federacijam.
Direktors Sandis B&rzins
(paraksts) (vards, uzvards)
Z.v
SASKANOTS

Jirmalas pilsétas domes Izglitibas parvaldes vaditajs
(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

Imants VVasmanis

(vards, uzvards) (paraksts)

(datums)




